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Tipos de normas ejemplos

Explicamos cuales son las reglas y en qué areas se encuentran. Ademas, reglas sociales, penales, legales, editoriales y otras. Las normas pueden aplicarse en diferentes ambitos y se espera que todas las adopten. ¢, Cudl es la norma? Las reglas son reglas que se establecen para regular el comportamiento para mantener un cierto orden, y se formulan para establecer las bases
para el comportamiento aceptado en una sociedad u organizacion. Las normas se pueden aplicar en diferentes areas de la vida y se espera que sean adoptadas por todos. Hay diferentes tipos que varian dependiendo del area en la que se aplican: normas religiosas, normas legales, normas morales, normas sociales. La persona comienza a entender y conocer muchas de estas
normas desde muy joven. Véase también: Tipos de reglas de leyes objetivo Normas sociales Son reglas aplicadas en la sociedad cuando se requieren directrices que garanticen el orden para una buena convivencia y representen el mayor sistema de reglas que existe. Cuando un individuo crece en una sociedad en particular, sabe que hay buenos y malos habitos,
comportamientos esperados y otros comportamientos inapropiados o inapropiados. Estos habitos pueden variar dependiendo del tipo de empresa, cultura o tradiciones. Las normas sociales no estan reguladas por la ley, sino gue son patrones que existen en un colectivo consciente e inconsciente y se transmiten de generacién en generacion. El incumplimiento de estas normas a
menudo conduce al rechazo por parte de otros miembros de la sociedad. Legislacién Hay reglas que regulan el comportamiento dentro de una empresa determinada. Su propdsito es asegurar el correcto funcionamiento y la armonia dentro de la comunidad y su incumplimiento implica castigo. Las reglas legales se describen detalladamente en el documento y deben ser
conocidas por todos los miembros de la sociedad. Son depositados por la autoridad competente, como el poder ejecutivo o legislativo del pais de que se trate. Otros tipos de reglas no pueden infringir la ley. Por ejemplo: leyes, tratados y decretos. Las normas morales son normas que establecen una serie de comportamientos esperados de un individuo. Por lo general son la
base de las normas sociales y las normas legales, y aunque no se describen por escrito en detalle y carecen de sanciones especificas, se transmiten de generacioén en generacion para asegurar la armonia en las comunidades. Las normas morales estan separadas de los valores morales y éticos que garantizan la integridad de cada individuo y su relacién con los demas y con el
entorno fisico que los rodea. Normas religiosas Son reglas que regulan el comportamiento de los miembros de una religion o religion determinada. Se transmiten de generacion en generacion y generalmente se expresan en libros sagrados o sagrados, como la Biblia de la Religién Catdlica o el Tor de la Religién Judia. Regulan el comportamiento y las actitudes en diversos
ambitos de la vida publica y privada de los feligreses. Estas normas son inestables, es que ningun individuo puede obligar a otro a cumplirlas. El incumplimiento no implica una sancién o sancién especifica, sino normas que se cumplen de forma individual y auténoma. Ejemplos de estas normas son: los Diez Mandamientos, el mes de ayunar Ramadan. Ademas, podemos
mencionar otros tipos de estandares: Language Standard. Estas son reglas que determinan el uso correcto de un idioma en particular e incluyen estandares gramaticales y ortograficos. Estandar editorial. Se trata de normas y directrices especificas que deben seguirse para la implementacion y el contenido literario. Ejemplos de normas religiosas para la religion catdlica, visitar la
iglesia el domingo. Por la religién judia, respeta el dia de reposo. Para que la religion musulmana haga una peregrinacion Unica en la vida a Meekka. Las reglas morales no mienten. Respetar las opiniones de los demas. No discriminan por motivos de raza, credo o género. Reglas sociales Respeta la linea en bancos y tiendas. Asigne a los adultos mayores y embarazadas un
lugar en el transporte publico. Cuando estornuda o estornuda, cibrase la boca. Normas y leyes de la legislacién Las legislaciones son aquellas que regulan la conducta de las personas dentro de una empresa determinada y son de naturaleza obligatoria. La ley es una especie de norma legal que surge de la necesidad de regular y manejar el comportamiento social. Las
violaciones de la ley incluyen sanciones, multas o arrestos. Las leyes son dictadas por la autoridad del pais, deben ser presentadas por escrito y deben ser conocidas por todos los miembros de la sociedad. Dependiendo del caso, la ley puede prohibir o permitir cierto comportamiento y se aplica a todos los miembros por igual, sin excepcién. Los decretos, tratados y cédigos son
otros tipos de legislacion. M4s en: Las reglas de la ley y las reglas de las reglas regulan el comportamiento en un contexto particular, como el deporte. Mientras que las reglas aprenden a regular el comportamiento individual y social dentro de una sociedad determinada, las reglas son postulados méas especificos que regulan actitudes o comportamientos en un contexto dado, que
pueden ser grupos u organizaciones. Las reglas suelen estar escritas y deben ser conocidas por todos los miembros de una instituciéon u organizacion (club de fatbol, universidad). Determinan lo que esta permitido y lo que esta prohibido en contexto, y a menudo se basan en normas morales, legales o sociales. El incumplimiento de las normas suele conllevar alguna sancion
interna. Por ejemplo: reglas convivencia en el edificio, reglas en la pausa escolar. Continuar: Referencias a la regulacion: ultima edicion: 23 de septiembre de 2020. Como cotizar: Norma. Autor: Maria Estela Raffino. De: Argentina. Para: Concepto.de. Disponible en: . 14 de enero de 2021. Este articulo o seccion contiene vinculos, pero debe agregarle més verificabilidad. Este
anuncio se realizé el 9 de febrero de 2018. Las normas sociales son un conjunto de reglas que las personas de la comunidad deben seguir para tener una mejor convivencia a la que se debe adaptar el comportamiento, las tareas y las actividades de un ser humano. Un conjunto o sistema de normas, normas u obligaciones que regulan las actividades de los individuos entre si.
También podrian definirse como reglas que uno debe seguir, llevarse bien con las personas y tener una relacién armoniosa con la sociedad, incluyendo los valores, tradiciones y costumbres de esa sociedad. Diferentes tipos de reglas y el tipo de desviacion que implica incumplimiento podria resumirse como la forma correcta de actuar en la sociedad, por ejemplo: Cémo saludar a
las personas mayores, pedir una palabra y girar para que puedan hablar, entre otros comportamientos. Tipos de reglas Estas normas determinan como actuar en un lugar determinado y en determinadas circunstancias, que se determinan que es necesario cumplir, si no se cumplen las normas establecidas, podriamos recibir sanciones. Debemaos tener en cuenta que, si bien el
incumplimiento de ciertas hormas puede dar lugar a sanciones, la autoridad competente tiene el deber de defender los derechos humanos, que se basan en los articulos 1 a 29 y 123, estos articulos estan contenidos en la Constitucién de 1917, que esté en vigor en los Estados latinos y americanos. Cuidado Social Es de todos los grupos. El incumplimiento podria llevar al
rechazo por parte de un grupo social o comunidad. La moralidad proviene de la conciencia de una persona, y por lo tanto impulsa nuestro comportamiento a actuar éticamente. Los religiosos provienen de la fe espiritual de cada persona dependiendo de la religién que practique. Las organizaciones juridicas son creadas por la autoridad competente, con el fin de regular el
comportamiento de un ser humano. Su cumplimiento es un deber para aquellos que los dirigen. El incumplimiento de ellos puede llevar a un castigo, y la autoridad puede obligarlos a someterse a la fuerza publica, incluso contra la voluntad del deudor. Los estdndares de grupo son un nivel aceptable de rendimiento para el propio grupo; varia segun el grupo: altos estandares a
adoptar, altos estandares de comportamiento de los miembros, practicas descuidadas en reuniones o negocios inacabados. Reglas de grupo: reglas y directrices (explicitas e implicitas), lo que significa miembros del grupo que gestionan y sufren de comportamiento social. Caracteristicas de las reglas especificas, que pueden diferir entre si. Cabe sefialar que tanto el ciudadano
de a pie como el presunto acusado de infringir la ley tienen garantias y derechos basados en la actual Constitucion de 1917. Una sola cara Alguien esta obligado a seguir la regla, pero no hay nadie que pueda exigirla. (Ejemplo: Dar un saludo no obliga a alguien a devolverlo, sino como cortesia). Los acuerdos bilaterales imponen obligaciones y confieren competencias, hay una
persona que tiene que cumplirlas, y hay quienes pueden exigirlo. (Ejemplo: La compra de un kilogramo de azUcar le obliga a pagar los costos del vendedor). La conducta de una persona de una persona independiente es consistente con su propia mano libre. (Ejemplo: La forma en que te vistes, te peinas, etc.). Heteronomas Standard es creado por una entidad, pero es otra que
debe adherirse. (Ejemplo: Reglas del matrimonio). Los interiores regulan el comportamiento dentro de una persona. (Ejemplo: No mientas). La conducta debe cumplir con las disposiciones. (Ejemplo: No se detenga en exceso. Si se cumple el estandar de cumplimiento, puede ser forzado a hacerlo por la fuerza. (Ejemplo: Si tiene un hijo, es posible que se vea obligado a pagar la
manutencién). Es imposible forzarse a adherirse a cualquier estandar. (Ejemplo: No se le puede obligar a tener un cierto nimero de hijos). Véase también Portal:Derecha. Contenido relacionado con la ley. Portal:Sociologia. Contenido relacionado con sociologia. Norma Juridica Desviacion Sociologia Estigma Social Norma Referencias Ortiz, R. (2002). La constitucion politica de
los Estados Unidos de México. Ciudad de México, México: Porrua. Bibliografia Introduccion al Estudio de los Manuales de Coleccién Juridica de Ciencias Juridicas y Sociales No 1 Maria Teresa Vizcaino Lopez, Susana Madrigal Guerrer. Capitulo 4 del Estado de Derecho. Guia Estratégica para el Aprendizaje Autodirigido, Introduccién al Derecho por Ramon Salvador Jiménez.
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