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Fuga de cerebros

07-01-20130f Miriam Maltos, DGDC-UNAM Brain Drain es un término acufiado por la prensa britanica en la década de 1960. Este concepto define a los profesionales que han desarrollado una carrera universitaria en su pais y migran a otros lugares para continuar su educacion, desarrollar investigaciones o encontrar mejores oportunidades de empleo.
Mas de medio millén de profesionales mexicanos pertenecen a esta categoria, seglin datos publicados en 2008 por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) y la Secretaria de Educacion Publica. El término fuga de cerebros se debe a las pérdidas econémicas creadas por esta situacion, una realidad que todavia causa
estragos. Pero fue reemplazado porque tal término puede ser ofensivo para categorizar a individuos como cerebros o indirectamente sefialar que los profesionales han escapado. Para definir mas claramente este fenémeno, se eligié el término migracién altamente calificada (MAC). En el caso de nuestro pais, el Banco Mundial de 2011 estimé que habia
400 mil profesionales mexicanos residentes en los Estados Unidos, muchos de ellos sirviendo como lideres de las principales empresas tecnologicas. Este tipo de migracion se ha presentado a lo largo de la historia, siendo el siglo XX un momento de aumento significativo. Camelia Nicoleta Tigau, investigadora del Centro De Investigacién Norteamericana
de la UNAM (CISAN), analiza las caracteristicas de este tipo de migrantes en comparacién con los indocumentados. Si bien el migrante altamente cualificado abandona su pais para mejorar una situacion particular, que aunque a veces es para mejorar su calidad de vida, no es una migracién conforme a las emergencias, ya que no tiene un hogar en el que
vivir. Desde el punto de vista politico, también hay diferencias claras, ya que se han alcanzado acuerdos, por ejemplo en el ambito de la educacion y la formacién. Felicidad fuera de MéxicoCamelia Tigau ha hecho varias investigaciones sobre migracion calificada, especialmente en América del Norte; en uno de ellos se atrevio a revisar la fuga de cerebros
mexicanos y su felicidad fuera del pais, el titulo del analisis en el que explica lo bien que se sienten los profesionales que han decidido seguir sus carreras profesionales en el extranjero. A través de un cuestionario publicado en linea en 2010, 137 migrantes altamente cualificados que vivian en diferentes partes del mundo, la mayoria en los Estados Unidos
y Europa, respondieron a la calidad de vida que tienen en el pais donde describié cémo es su desarrollo profesional alli y si querian regresar a su pais de origen. De 137 encuestados, 127 dijeron que su calidad de vida es buena, mientras que 10 se declararon insatisfechos; En cuanto a la residencia, 48 respondieron que vivirian en el mismo lugar donde
ahora viven, mientras que 38 regresarian a México en determinadas condiciones (si la incertidumbre nacional no fuera tan vergonzosa si se redujera la corrupcion, entre otros), y 35 elegiria un lugar de residencia diferente al actual, sefialando que no seria México. En términos de condiciones de vida, el investigador clasificd a los encuestados en: optimistas
que sentian que la situacion en México ha mejorado desde que decidieron migrar; satisfechos, aquellos que estaban satisfechos con su nivel de vida actual agradecidos, que expresan su agradecimiento al pais por la educacion académica que han recibido; nostalgicos, aquellos que extrafian diferentes aspectos de la vida en el pais. También esta la ira del
grupo gobernante por los demas, aquellos que critican tanto los aspectos econdmicos, politicos o sociales de la nacion; autodefensa que estan a favor de migrar en busca de mejores oportunidades de desarrollo y alentar a mas personas a hacerlo; y los militantes que quieren que México logre un mejor desarrollo para que puedan convertirse en los
principales actores en las politicas organizativas de la diaspora. Fronteras econdmicasMéxico se ha convertido en la cuarta nacion mundial de los profesionales de la exportacién, situacién que esta determinada por diversos factores, principalmente econdmicos, como dice Tigau. Por lo general, los profesionales encuentran trabajo aqui y en otro pais, por lo
que no es la migracién por desempleo, es una migracion que mejora la calidad de vida. El académico sefiala que una mejor oportunidad de trabajo no sélo significa pagar, sino también trabajar menos horas para los mismos ingresos, tener un trabajo mucho méas comodo, o en el caso de los estudiantes en una carrera cientifica, estando cerca del
reconocido investigador que lleva a cabo investigaciones en el campo del estudio de interés. Ademas de estos factores, hay otros de igual importancia, como el La gente quiere estar con su pareja o porgue conocid a alguien en el extranjero y residir4, ya sea en el pais de la pareja o en un tercer pais; personas que se mudan a los nifios porque quieren
darles un nivel mas alto de educacion y por lo tanto viajar al extranjero. Actualmente, la situacion académica se ha convertido en un elemento muy importante de mac, ya que la mayoria de los estudiantes que logran continuar sus estudios en el extranjero No vuelvas. La migracién altamente calificada de la circulacion cerebral implica la pérdida de
inteligencia: talentos que otros paises aprovechan. La repatriacion aparentemente no es la Unica solucion para recuperar el talento perdido. El Banco Mundial cita una nueva generacion de programas globales que se centran en las llamadas Redes de Circulacion Cerebral, que buscan maximizar el uso del talento que se encuentra en el extranjero a través
de diferentes redes, en lugar de tratar de repatriarlos fisicamente al pais de origen. En México, a partir de este proyecto, se cre6 desde 2005 la red de talentos, promovida por la Secretaria de Estado (SRE), el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), el Instituto de Mexicanos en el Extranjero y la Fundacién México-Estados Unidos para la
Ciencia (FUMEC). Sus caracteristicas son reunir a un equipo de mexicanos en el extranjero, y con su apoyo, desarrollar proyectos de tecnologia e innovacion, asi como promover vinculos entre migrantes calificados en el extranjero y sus contrapartes en el pais. EI modelo organizativo de esta red es a través de capitulos que conectan el trabajo de la
diaspora mexicana calificada en todo el mundo. CONACyT también establecio la politica de retorno y repatriacion, que esté dirigida principalmente a alentar a los investigadores en el extranjero a unirse a instituciones de educacién superior, asi como a centros de investigacién cientifica de nuestro pais inscritos en el Registro Nacional de Instituciones y
Empresas Cientificas y Tecnoldgicas. La desventaja de esta politica, advierte la académica camelia Tigau de la universidad, es que solo se dirige a los investigadores que demuestran el grado de médico y que son becarios de CONACYT. El investigador de la CISAN sefiala que, debido a estos estatutos, habra una mejora en el sentido de que se establece
un vinculo con las empresas para aquellos que no quisieron regresar al &mbito académico y permitirles regresar e integrarse en las empresas, lo que también beneficiaria el desarrollo del pais. Sélo recuerda a Albert Einstein, quien dijo que todos los imperios en el futuro seran imperios de conocimiento, y solo las personas que saben como generar
conocimiento y como protegerlos tendran éxito. La fuga de cerebros se refiere a la migracion al extranjero de personas cualificadas capacitadas en el campo nacional. La fuga de cerebros, también llamada huida de talento, ocurre cuando las personas con educacién superior y formacion profesional migran a otros paises en busca de oportunidades. Lo
hacen principalmente por razones econdmicas y empresariales. Esta fuga de capital humano a otros paises lleva a la pérdida de del pais que sufre de ella. Esto suele ocurrir en crisis econdémicas 0 en sectores que no tienen crecimiento en el pais. Aunque la fuga de cerebros no tiene un grupo de edad definido, suele ocurrir entre las personas mas jovenes.
Especialmente las personas que no tienen condiciones para salir del pais. Por ejemplo, las cargas familiares, econdmicas o culturales. Causas de la fuga de cerebros Como hemos indicado originalmente, la fuga de cerebros tiene como principales causas la falta de oportunidades. Pero hay otras razones. Entre las razones de la fuga de cerebros se
encuentran las siguientes: Falta de oportunidad: La razén principal es la falta de oportunidades. De hecho, es el que abarca todo lo demas. Una persona que tiene una educacion superior y esté calificada para trabajar en puestos de cierto rango no aceptara ningun trabajo. En un pais cuyas empresas no ofrecen oportunidades a los jovenes, el capital
pronto huird a otros paises para buscar oportunidades. Motivos econdmicos: Hay casos en los que hay oportunidades. Sin embargo, la remuneracion econdémica es menor que en otros paises. Es algo que dependera del sector y de cdmo el pais valora ciertos tipos de profesionales. Motivos profesionales: A diferencia del caso anterior, aunque pueden
ocurrir juntos, a veces la remuneracion financiera es suficiente, pero no hay posibilidad de desarrollarse. En otras palabras, después de varios afios ni siquiera ven la posibilidad de promover una posicién o mejorar las condiciones de trabajo. Sectores sin inversion: En raras ocasiones, el sector no recibe inversiones en algunos paises. Por ejemplo, un
cientifico que quiere investigar un tema en particular. No puede haber apoyo o inversores en el pais de que se trate para permitirle llevar a cabo dicha investigacion. O si existen, no tienen suficientes fondos. Ver &amp;& U crisis econémicas: Las crisis econdmicas pueden motivar todo lo anterior. Incluso en los paises donde hay oportunidades, pueden
desaparecer de un flagelo durante una crisis econdémica. Las empresas estan cerrando, los salarios estdn cayendo y las condiciones de trabajo generalmente se estan deteriorando. Crisis politica: Por Ultimo, pero no menos importante, hay situaciones de crisis politica. Situaciones en las que el gobierno no permite que ciertos sectores se desarrollen
adecuadamente. Esto los elimina o restringe. Como resultado, los profesionales del sector buscan empleo en otros paises. En esta etapa, también podriamos afiadir paises a la guerra. Las consecuencias del vuelo de Talent de fuga de cerebros es un problema importante para cualquier pais. Por lo general, los paises invierten parte de sus presupuestos
en la educacién de la poblacion. El objetivo es recuperar esta inversion a largo plazo. Como. para capacitar a los jovenes para que estos jévenes sean mas productivos para el pais en el futuro. Por lo tanto, entre las consecuencias de la fuga de cerebros es: El Estado pierde el capital invertido. En otras palabras, no recuperar la inversién. No explota la
productividad de los profesionales que estan formados en la nacién. En consonancia con lo anterior, otros paises se benefician de esta productividad de forma gratuita. Asi que el pais es menos productivo en comparacién con otros paises. No anima a otros profesionales a venir al pais. Esto enriquece al pais. Por el contrario, los profesionales de otros
paises no ven el campo como un posible destino. En resumen, la fuga de cerebros no es una buena noticia para ningun pais. Contrario. Sobre todo, si se tiene en cuenta que cuando un profesional va a otros paises, la nacion corre el riesgo de que esa persona no regrese. Atras.
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