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Caracteristicas de la mesa redonda y del panel

Este articulo o seccién requiere referencias que aparecen en una publicacion acreditada. Esta notificacion se envié el 3 de noviembre de 2013. El panel es un conjunto de varios expertos que hablan de un tema especifico. Los miembros del Panel, a menudo denominados panelistas, expresan sus opiniones y opiniones sobre el tema
gue ha de plantearse. Cada participante presenta el mismo punto completando o ampliando la perspectiva de los demas si es necesario. Para respetar sus puntos de vista. A veces, la medicién de un panel difiere entre las personas, como observadores, personas fuera del panel; esta audiencia puede hacer preguntas para aclarar el
contenido o la ubicacion de un miembro del panel. El Grupo Especial tiene sentido consultar con expertos mundiales sobre una cuestion. Si todos los presentes en la reunion discuten diferentes puntos de vista entre si, ya no es un panel, sino una mesa redonda. Otra diferencia entre el panel y la mesa redonda es que en un panel los
expertos conocen el tema en profundidad, mientras que en la mesa redonda tanto los que discuten, escuchan y preguntan y conocen el tema lo suficientemente bien como para participar en el debate. La mesa redonda a menudo desata controversia al seguir para hacer un cambio de opinién. Objetivo Explicar las metodologias y
materiales utilizados; el antiguo estado ante de su comportamiento y demanda como resultado de la introduccién del proyecto, aportando un nuevo enfoque al tema seleccionado. La estructura basica de un panel A generalmente tiene 3-5 miembros en cada caso, es el nimero maximo en un panel de expertos para que 7 reuniones
estén operativas. El tiempo estimado es de una o dos horas, con 20 o 25 minutos dedicados a la presentacion de cada celebridad. Después de la presentacién, un secretario presenta diferentes presentaciones en pocos minutos. Al igual que con el panel de discusién y el simposio, varias personas se reinen en el panel y presentan sus
ideas sobre un tema en particular a un auditorio. La diferencia es que en el panel estos expertos no revelan, no utilizan la palabra orador, no actian como oradores, tienen dialogo y charlan, discuten el tema propuesto desde su punto de vista y experiencia, porque cada uno de ellos es un experto en algunos de los temas generales. En
el grupo especial, la conversacién es fundamentalmente normal, pero debe seguir un desarrollo coherente, razonado y objetivo, materia externa o remota, ni evaluaciones personales excesivas sin derivar de las disposiciones. Los miembros del panel tratan de mejorar todos los aspectos posibles del tema a través del habla, para que el
auditorio tenga un aspecto relativamente completo. Realiza una funcién de presentacion de coordinador o moderador Miembros del panel antes del auditorio, ordene la conversacién, algunas preguntas descriptivas, controle el tiempo entrelazado. Cuando finaliza el panel, el tema de discusién o discusion se puede transmitir al auditorio
sin necesidad de la presencia de los miembros del panel. El coordinador podra continuar llevando a cabo esta segunda parte de la actividad grupal, que se convertira en el Foro. Fuera del registro, la naturalidad y el dinamismo son caracteristicas caracteristicas de esta técnica grupal, por cierto sus propiedades son generalmente bien
aceptadas por todos los auditorios. En el panel se debe tener en cuenta lo siguiente: El problema que se esté elaborando debe ser coherente, l6gico y objetivo. Los expertos deben reunirse con el coordinador con antelacidén para discutir los detalles del panel. Participantes que es moderador: Anuncia temas y temas de una manera
concreta. Determina el tiempo para hacer preguntas. Este experto debe permanecer neutral para el conocimiento o las ideas. Mantiene la discusion activa. Secretario del Relator. Resume los aspectos mas importantes del tema presentado. Expertos o panelistas, de tres a siete expertos en el tema, que quieren participar como
consultores que quieran abordar un tema especifico: Cada panelista explica bien su opinidn sobre el tema, para que pueda desarrollar un intercambio de ideas haciendo preguntas en publico del debate. Las preguntas del auditorio son aquellas que hacen preguntas y prestan atencién a los especialistas. Preparacion del panel El equipo
o la persona que necesita consultar sobre un tema define el tema que se va a abordar y selecciona a los participantes y moderador del panel. Todos los participantes deben ser expertos en este campo El publico es el que hace preguntas a los expertos sobre el tema. Tienen que discutir por la gente. Panel de fabricacién de paneles:
Técnica de rendimiento. El moderador comienza presentando a los miembros y hace la primera pregunta sobre el tema a desarrollar. Los miembros del panel responden a las preguntas desde su punto de vista, y cuando cada miembro del panel interviene, el moderador cuestiona nuevas preguntas que ayudaran a desarrollar los puntos
mencionados. Por Gltimo, el moderador pidié a los participantes que resuman sus ideas y luego dio sus resultados, destacando el grupo de preguntas de la audiencia para los miembros del panel. Se ha llegado a un acuerdo. Véase también Datos del Panel de Investigacion del Panel del Consumidor: Q2100278 Multimedia: panel de
discusion del 1 al 1. Elisa Grignaffini 12-0137 Shantall Feliz 14-0519 Mesa Redonda, Panel y Foro 2. La mesa redonda es una dindmica de grupo, unas cuantas opiniones expertas de un tema en particular. La confrontacion de vistas e ideas de primer plano permite al auditorio obtener una variedad de informacion sobre el tema discutido.
La mesa redonda se utiliza en la television en varios programas; por ejemplo, las opiniones de los partidos politicos en los que se formulan opiniones sobre una cuestién comunitaria o alguna accién gubernamental. ¢ Qué es una RoundTable? 3. Aunque participan las cuatro personas ideales, de tres a seis personas pueden asistir a una
mesa redonda; deben conocer el tema y ser expertos en defender sus puntos de vista con argumentos sélidos. Ademas, la reunién no debe exceder los 50 minutos, sino que debe dar tiempo a las preguntas del auditorio. 4. ¢ Qué requiere la mesa redonda? Teniendo en cuenta un preliminar: Seleccion de temas. ¢ Seleccion de
participantes - Una reunion previa con los participantes para determinar el disefio de la exposicion y coordinar su desarrollo. « Preparar un escenario en el que los miembros puedan ser vistos por todo el publico. 5. Para celebrar una mesa redonda, deben seguirse los siguientes pasos: el coordinador es responsable de iniciar la sesion:
se centra en el tema que se tratard; explica el procedimiento, realiza presentaciones de los participantes y da la base para el primero de ellos. « Da a cada participante palabras consecutivas, ingiriendo que las intervenciones individuales no exceden el tiempo acordado, por lo general 10 minutos, por lo que no se pueden cambiar
diferentes perspectivas. Hace una sintesis de las ideas principales, destacando las diferencias mas obvias. 6. Invita a los participantes a intervenir durante dos minutos para aclarar, indicar o indicar sus argumentos y discutir los contrastes. ¢ Finalizar la discusion, revelar los resultados y resumir los puntos de coincidencia y diferencias. ¢
Le invita a aclarar las dudas relevantes del auditorio y a hacer algunas preguntas que no difundiran la discusién entre el auditorio y los miembros de la mesa. Las personas en el auditorio tienen derecho a una sola intervencion. 7. ¢ Qué es un panel? Un panel es una reunién de varios contactos sobre un tema especifico. Los miembros
del panel, a los que a menudo se hace referencia como panelistas, expresan sus opiniones y opiniones sobre el tema que debe abordarse. Si todos los presentes en la reunién discuten diferentes enfoques entre si, ya no es un panel, sino una mesa redonda. Otra diferencia entre el panel y la mesa redonda es que en un panel los
expertos conocen el tema en profundidad, mientras que en la mesa redonda tanto las personas que estan discutiendo y escuchando y conoce el tema lo suficientemente bien como para participar en el debate. 8. El formato basico de un grupo especial suele tener de tres a cinco miembros; en cualquier caso, es el nUmero maximo
aceptable en un panel de expertos que la reunién esté operativa. El tiempo estimado es de una o dos horas y se asignan 10 o 15 minutos a la presentacién de cada celebridad. La diferencia es que en el panel estos expertos no revelan, no utilizan la palabra orador, no actian como oradores, tienen didlogo y charlan, discuten el tema
propuesto desde su punto de vista y experiencia, porgue cada uno de ellos es un experto en algunos de los temas generales. En el panel, la conversacion es fundamentalmente normal, pero debe seguir un desarrollo coherente, razonado y objetivo, sin derivar de las disquisiciones o temas distantes de otros, ni una apreciacion personal
excesiva. Los miembros del panel tratan de mejorar todos los aspectos posibles del tema a través del habla, para que el auditorio tenga un aspecto relativamente completo. 9. A- Quién es un moderador: -Se informa el tema y el propdsito de la discusién. -Determina el tiempo de discusidn y el tiempo de investigacion. B- Expertos o
panelistas, de cuatro a seis expertos en la materia, que quieran participar como asesores de un organismo en particular. Participantes 10. o El equipo o persona que necesita consultar sobre un tema define el tema a tratar, selecciona a los participantes del panel y moderador. « El publico es una de las preguntas de expertos. Elementos
del Panel 11. La realizacion del panel o moderador comienza presentando a los miembros y hace la primera pregunta sobre el tema a desarrollar. o Los miembros del Panel hacen sus presentaciones. o Moderador presenta los resultados finales. 12. ¢ Qué es un foro? Los foros son un tipo de reunién donde diferentes personas hablan de
un tema de interés comun. Se trata en realidad de una técnica de comunicacion verbal realizada en grupos, basada en el contenido de interés general que conduce a una discusion. Ensefiar a nuestros estudiantes a defender la capacidad cognitiva de alto nivel. El foro tiene un moderador, al menos tres participantes y una audiencia. 13.
El rol moderador Moderador es responsable de aplicar el tiempo de turno de los participantes, debe respetar las posiciones y asegurarse brevemente de que el foro se cierra por el resumen anterior. Los participantes, por su parte, deben manejar el tema muy bien presente, claramente correcto y defendiendo la empatia. El publico
escucha el discurso con interés e interés y eventualmente puede hacer preguntas a los participantes. 14. foro - Ejercita el pensamiento critico y creativo. ES necesario entrenar para que estas opiniones se basen en argumentos sélidos. - Informe sobre diferentes temas. Permite la discusién y la participacion. - Le da la oportunidad de
conocer las opiniones del grupo sobre el tema discutido. Te ensefia a respetar las opiniones de otras personas. - Le permite pensar en el tema cubierto. 15. Hay foros 3 tipos - Foro Publico: alguien a quien cualquiera puede asistir sin tener que registrarse. Cualquiera puede leer y enviar mensajes. - Foro protegido: no se puede cambiar
para usuarios no registrados. En otra fecha, si desea enviar un mensaje, debe registrarse primero. - Foro privado: solo accesible para usuarios registrados en uno de los siguientes grupos: administrador, moderador y miembro. Sin embargo, para acceder a este tipo de foro, el administrador debe permitirle introducirlo. Entrada.
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