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Este libro, titulado My First Year in Network Marketing, es uno de esos libros que un verdadero multinivel no puede dejar de leer porque es una historia real pero precisa sobre como tienes que trabajar para tener éxito en la industria de marketing en red de varios niveles, y no lo digo, dicen: Mark y Rene
prevén las situaciones que enfrentas y te muestran como superarlas. Divertido, honesto y con la sabiduria de la vida cotidiana, El primer afio en Network Marketing es una guia importante para la aventura que le espera - Duncan Maxwell Anderson, editor en jefe de trabajo en la revista Home y editor en
jefe de la revista New Network New Network Leer este libro! Los Yarnells, personas con ingresos multimillonarios y veinte afios de experiencia, proporcionan una estructura operativa integral ... Contenido exclusivo... y mas de 200 recomendaciones especificas de supervivencia mas que el primer afio...
y la construccién de una base de negocios a largo plazo. Recomiendo este libro a todos mis estudiantes de marketing en red — Charles W. King, profesor de marketing en la Universidad de lllinois, Chicago, Jefe de Seminario, Certificado de la UIC para el Seminario de Marketing en Red. El trabajo
extremadamente original de dos personas que han dedicado el desarrollo personal de distribuidores de marketing en red en todo el mundo Lou Tice, autor, presidente, portavoz y cofundador de Pacific Yarnells son profesores bien capacitados y muy astutos en el mundo del marketing en red. jEs un
placer leer este libro! — Kay Smith, Blue Diamond Nuskin, una de las diez inclusiones de Network Marketing International Hally Halls. Todos los participantes o para unirse a Network Marketing deben leer este libro. La capacidad sobrenatural de Yarrell no sélo para abrazar, sino también para ofrecer
soluciones de ganar-ganar a las dificultades que plagan a todos los que intentan tener éxito en esta industria hace que sea una ayuda invaluable - Greg Martin, CEO de ShapeRite Mark y Rene son dos de los lideres mas poderosos en nuestra industria. Su dedicacién al éxito de los demas y su valentia
para abrir sus propios corazones y mentes han transformado la vida de cientos de miles de personas. jEstudia este libro! — Richard Brooke, Presidente de la Junta Directiva y CEO de Oxyfresh Estamos en el momento adecuado cuando la era de 400 afios estd muriendo y otro es dificil de soportar — un
cambio en la cultura, la ciencia, la sociedad y las instituciones tan grandes como el mundo ha experimentado nunca. En el futuro esta la posibilidad de restaurar la individualidad, la libertad, la comunidad y la ética, asi como el mundo nunca ha Conocido. Y armonia con la naturaleza, con el prgjimo, y
con la inteligencia divina, como el mundo nunca habia sofiado. DEE HOCK — Fundador de Visa. Acabo de descargarlo desde el Centro de Capacitacion de Fuentes de Alimentacion Global Telecom Connect y quiero compartirlo para usted. Compruebe el contenido valioso: 1. Convierta el rechazo en su
aliado de 2.- EVITAR la gestion de TRAP. La autosuficiencia antes de la adiccion ha aumentado. 3. DROP EL TORPEDO. Mantener el entusiasmo a pesar de las inevitables contradicciones. 4.- BLOQUEAR EL TANQUE DE FALSAS EXPECTATIVAS. Tiene éxito a través de la integridad, no de la
exageracion. 5.- ATAQUE LOS PROYECTILES EN LA LISTA CALIENTE. Supera tu renuencia a ofrecer un estilo de vida de calidad a tu familia y amigos. 6.- REPELER LA PUMP DE DISPERSION. Manténgase enfocado entre todas las distracciones. 7.- EVITAR LAS MINAS EN LAS REUNIONES.
Evitar la trampa de los encuentros contraproducentes. 8.- RETIRAR EL ARMA DE CONTACTO. Conecta y entrena a tu propia gente en lugar de confiar en los demas. 9.- DESVIA LA EXPLOSION EJECUTIVA. Reconocer a los buenos y malos ejecutivos corporativos que se asocian con Network
Marketing. Descargue el libro PDF comprimido de forma gratuita aqui. La pelicula El secreto, basada en el libro de Rhonda Byrne, ha ayudado a miles de personas a encontrar su camino a la vida y descubrir que el verdadero potencial de lo que quieren esta en su propio ser, no en la situacion actual,
gue por cierto es una consecuencia de la famosa ley de atraccion, que en palabras menos palabras dice que llamamos la atencion. He criticado personalmente esta pelicula desde el primer dia que la vi, pero no por el hecho de que funciona o no, porque sélo esta discusion puede cambiar al plano de
motivacion y personalidad de quienes la ven, sino porgue en el mundo de los negocios el poder de la supuesta ley de atraccidn se infla tanto que se ha convertido en otro marketing para los patrocinadores en muchos niveles y para la mayoria de los empresarios en linea en diferentes partes del mundo.
Esto en si mismo, para mi, para reducir el verdadero significado de El contenido de texto! EL PRIMER ANO DE LA MARCA DE MARKETING DE LA RED YARNELL - RENEE REED - TEME. LOGRAR EL EXITO. CONSIGUE TUS SUELOS. Aprendi mas de la lectura de este libro de lo que aprendi a lo
largo de los afios investigando a fondo la industria del marketing web - del prélogo de Richard Poet, autor de Ola 3y Ola 4.Mark Yarnell y Rene Reid Yarnell son parte de la facultad de la Universidad de Marketing en Red certificada de la universidad en la Universidad de lllinois, Chicago, Unica en los
Estados Unidos. Bien conocidos por su filantropia, son organizacién de marketing en red por valor de 70 millones de délares, cubriendo 20 paises. Dividieron su tiempo entre Reno, Nevada, y Gstadt, Suiza. COMO MANTENER EL EQUIPO VIVO! Network Marketing es una de las oportunidades de
negocio de mas rapido crecimiento en los Estados Unidos y en todo el mundo. Millones de personas como ta han dejado un trabajo sin futuro para tener la oportunidad de lograr el suefio de desarrollar su propio negocio. Sin embargo, para muchos de ellos, el primer afio de su carrera en Network
Marketing suele ser el que presenta mas desafios y para algunos los mas desalentadores. Aqui, Mark Yarwell y Renee Yarn Jarrell, dos de los profesionales mas respetados y exitosos de la industria, ofrecen sus estrategias para superar los obstaculos del primer afio y posicionarse de por vida. Yards le
da un montdn de consejos sobre todo lo que necesita saber para tener éxito en el marketing en red, como sistemas de proteccién del cliente, capacitacion y crecimiento, y el apoyo a sus socios, y mas. Paso a paso, con un enfoque simple, aprenderas a: Gestionar el rechazo + perspectiva, asociar y
entrenar + Evitar la gestion excesiva de sus socios + Mantener el enfoque + Mantener su entusiasmo + Evitar expectativas poco realistas + Organizar y celebrar reuniones en su casa + Deshacerse facilmente de su otra profesion o actividad que se merece este LIBRO INSPIRADOR! Esta sera la Biblia
para el marketing en red - Doug Weid, un ex vicepresidente especial durante la administracion Bush. Divertido, honesto y con la sabiduria de la locomotora, The First Year of Network Marketing es una guia importante de la aventura que espera a Ddoncan Maxwell Anderson, editor en jefe de Work at
Home y redactor jefe de la revista The Guardian. Nueva red... Los Yarnells, personas con ingresos multimillonarios y veinte afios de experiencia, proporcionan una estructura operativa y operativa... Contenido exclusivo... y mas de 200 remesas especificas para sobrevivir mas que en el primer afio... y la
construccion de una base de negocios a largo plazo. Recomiendo este libro a todos mis estudiantes de marketing en red — Charles W. King, Profesor de Marketing en la Universidad de lllinois, Chicago, Jefe de Seminario, Certificado de la UIC para el Seminario de Marketing en Red. El trabajo
extremadamente original de dos personas que han dedicado entusiastas personales a distribuidores de Network Marketing en todo el mundo Lou Tice, autor, presidente, portavoz y cofundador de Pacificinstitute Inc. The Jarns son profesores bien capacitados y altamente astutos en el mundo del
marketing en red. Esto es leer este libro! — Kay Smith, Blue Diamond NuSkin, una de las diez inclusiones del Salén de la Fama del Centro de Comercio Internacional de la Red de Marketing. Todos los participantes, o para unirse aNetwork Marketing, debe leer este libro. La capacidad sobrenatural de
Yardelli no sélo para abrazar, sino también para ofrecer soluciones rentables a la almeja de los obstaculos que plagan a todos aquellos que estan tratando de tener éxito en esta industria hace que sea una ayuda invaluable - Greg Martin, CEO de ShapeRiteConcepts Ltd. Mark y Renee son dos de los
lideres mas poderosos en nuestra industria. Su dedicacion al éxito de los demas y su valentia para abrir sus propios corazones y mentes han transformado la vida de cientos de miles de personas. jLibros! — Richard B. Brooke, presidente de la junta directiva y CEO de OxyfreshWorldwide Inc.Estamos
en el momento adecuado cuando la edad de 400 afios esta muriendo y otro esta luchando por nacer — un cambio en la cultura, la delicadeza, la sociedad y las instituciones tan vastas como el mundo ha experimentado alguna vez. En el futuro esta la posibilidad de la decadencia de la individualidad, la
libertad, la comunidad y la ética, tal como el mundo nunca lo supo. Y armonia con la naturaleza, el préjimo y la inteligencia divina, como el mundo nunca habia sofiado. DEE HOCK — Fundador de Visa.CONTENTProloguelntervil.- IGNORE ROCKET REJECTION. Convierte el rechazo en tu aliado en
lugar del enemigo.2.- EVITAR la gestion de TRAP. Fortalecer la autosuficiencia que depende.3.- Ejanciacion del torpedo de la depresion. Mantenga el entusiasmo de las contradicciones inevitables.- BLOQUEAR EL TANQUE CON FALSAS EXPECTATIVAS. Integridad exitosa, no exageracion.5.-
PROYECTO DE LISTA CALIENTE DE ATAQUE. Supere su renuencia a ofrecer un estilo de vida de calidad a su familia y amigos.- repeler la bomba de dispersion. Manténgase enfocado en todas las distracciones.7.- EVITAR LAS MINES DE ENCUENTRO. Evitar la trampa de los efectos reproductivos
contraproducentes.8.- RETIRO DEL RIFLE DE COUPLING. Conéctate y entrena a tu propia gente en lugar de confiar en otros.9.- DEFLECT EXECUTIVE EXPLOSION. Reconozco lo bueno y lo malo de los gerentes corporativos que se conectan con Network Marketing., como periodista de negocios y
autor de libros de autoayuda, he estado investigando y escribiendo sobre Network Marketing durante ocho afios. Durante este tiempo, he tenido el privilegio de entrevistar a algunos de los lideres mas importantes de la industria y escuchar los secretos mejor guardados de su éxito y que mas de los
esfuerzos que necesitan descubrir. Sin embargo, hunca encontré un alimento practico y sin recortar NetworkMarketing, asi como a través de las paginas de este libro: Su primer afio en network Marketing, de Mark y Renee Yarrell. Aprendi mas leyendo este libro de lo que aprendi todos estos afios
investigando la industria del marketing en red por ahora.Por supuesto, la calidad del libro no me sorprendio. Desde la primera vez que hablé con Mark Yarrell, supe de su maestria en comunicacion. Algunos de los datos de marketing en red mas exitosos se quedan sin palabras cuando se requiere para
explicar los detalles de su éxito. Pero Mark siempre tiene una habilidad Unica para des-resumir y resumir su sabiduria empresarial en dosis faciles de digerir, entregado con humor y drama, e intoxicar con un intelecto agudo y sutil. Jugaron un papel importante en la creacién de mi libro Wave 3,
convirtiéndose en el éxito de mi libro Wave 3. De la lectura del primer afio en Network Marketing, esta claro que Rene Yarnell esta hecha de la misma sustancia que su notable y talentosa esposa. Juntos hacen un equipo invencible. Pasaron por la guerra juntos. En el primer afio de Network Marketing,
escriben con revelaciones brutales sobre los malos tiempos, asi como los buenos tiempos, dando a los lectores una imagen inusualmente equilibrada de lo que significa trabajar en una empresa de Network Marketing y lo que se necesita para tener éxito. En este libro, no encontrara férmulas simples
para hacerse rico rapidamente. Bright Ted hizo de su destino el camino dificil. Su formula para el éxito es separarse e implacablemente. Requiere trabajo duro y perseverancia sobrehumana. Pero para aquellos que perseveran, ofrece una esperanza realista de verdadera libertad econdmica. Este es un
libro que cualquier persona que se unid por primera vez a Marketing debe leer. Te muestra exactamente dénde estan las escorts y como evitarlas. Y sucede en un lenguaje que todo el mundo puede entender, reforzando cada punto con anécdotas inspiradoras de la vida. Para aquellos emprendedores
de Network Marketing que toman sus negocios, el primer afio en Network Marketing es simplemente insustituible. — Richard More, Autor de la Onda 3 y La Onda 4INTRODUCCION Segun la definicién del diccionario, sobrevivir significa permanecer vivo o en existencia, especialmente para seguir
viviendo después de la muerte de los demas. El patrocinador de Network Marketing es que en muchos casos la supervivencia, es decir, seguir existiendo después de que otros hayan abandonado el negocio, es lo que aporta una riqueza extraordinaria. El desgaste es un factor importante en nuestro
negocio. Sin embargo, rara vez hemos encontrado a alguien que haya trabajado consistentemente en Network Marketing y que Fallado. Y estos raros casos de personas que no han tenido éxito suelen ser porque ellos mismos son sus mayores enemigos personales, que constantemente quieren
redescubrir las mantecas y complicar el camino mas simple hacia la prosperidad que ha existido en la historia del capitalismo. Por supuesto, las prioridades difieren tanto como las personas. Mientras que algunos eligen Network Marketing como un medio para lograr un fin (riqueza), otros simplemente lo
utilizan para los beneficios que aporta. Estas personas se unen a Network Marketing para fortalecer su confianza, ampliar su circulo de amigos y sentirse mas productivos. Aunque nunca obtendran grandes ingresos, no se pueden alejar de este negocio o con una palanca de acero. Este tipo de dinero
nunca ha sido su objetivo y leerdn mucho sushi en este libro. De hecho, si duplicamos el nimero de historias de éxito, todavia no podremos aprovechar todos los beneficios notables que obtienen aquellos que han elegido participar en esta maravillosa industria. En Network Marketing, persevera o
muere. El abandono es la Unica manera segura de fracasar. Sobreviviendo el primer afio, un nuevo hombre de la red emerge con una buena base para el éxito. En Network Marketing, continias o mueres. El abandono es la Gnica manera segura de fracasar. Sobreviviendo el primer afio, una nueva
nerviosa aparece con una buena base para el éxito. Nuestro analisis muestra que alrededor del 95 por ciento de los que sobrevivieron diez afios de Marketing No-Mercado adquieren rigueza mas alla de sus expectativas mas falsas. Estos sobrevivientes han logrado una asombrosa compensacion
financiera y/o total libertad de tiempo, es decir, todo el libro de tiempo para hacer las cosas que realmente te importan con las personas que amas. Es este momento de la historia cuando los negocios tradicionales ofrecen tan poca certeza, la distribucion de redes es literalmente el Gltimo momento de la
libre organizacion. Este es un sistema en el que la gente comudn puede incrustar una pequefia cantidad de dinero y, a través de la determinacién y la determinacion, lograr niveles asombrosos de recompensa financiera y libertad personal. Este es un campo que no tiene la trampa de la transaccion:
nominaciones, gastos de beneficios de empleados, publicidad, costes fijos, contabilidad y cuentas por cobrar. El marketing en red tiene un conjunto completamente diferente de trampas. Pero una vez que se comprimen, estas situaciones se superan facilmente. Creemos que el éxito depende de ser
conscientes desde el principio de lo que estos riesgos representan y como superarlos. De eso se trata este libro. La industria de marketing en red se origind en la década de 1940, cuando Nutrilite Inc. Lanzo y, deciars mas tarde, cuando Amway introdujo la venta de productos para el hogar. En los
altimos cincuenta afios, la industria se ha convertido en un canal de distribucion eficaz y legitimo, perfecto para la préxima ola que surgira en el mundo de los negocios. Todo lo que podemos decir es: Gracias a Rich DeVozi J. Van Andel, tuvo la visién de ser un pionero en esta industria. Las ventas
directas a través de Network Marketing alcanzan hasta veinte millones de dolares al afio solo en los Estados Unidos, con un estimado de millones de personas movilizadas. Casi treinta millones de necesidades independientes venden méas de cien mil millones de ddlares de una amplia gama de
productos y servicios en todo el mundo. Y tenga en cuenta que seguimos siendo una industria muy joven con un futuro y una artesania prometedoras. Varios estudios predicen que un tercio de todos los productos y servicios se moveran a través de las ventas directas en los paises occidentales a
principios del nuevo siglo. Histéricamente, la industria ha sido impulsada por el movimiento del producto, que van desde las categorias tradicionales de cuidado personal, suplementos vitaminicos y nutritivos, productos para el cuidado de la familia y el hogar, hasta productos educativos y descuidados.
Desde la década de 1980, los servicios se han convertido en un componente de crecimiento, especialmente en la industria de las telecomunicaciones desreguladas. Otros servicios incluyen tarjetas de crédito, servicios financieros, seguros, servicios legales prepagados, viajes, desarrollo personal y
programas motivacionales. En vista de la inminente desregulacion de las industrias de servicios publicos entre 1998 y 2002, las empresas de network Marketing también se estan posicionando para entrar en este mercado. La madurez evolutiva de nuestra industria est4 claramente demostrada por las
nuevas empresas de marketing en red que cotizan publicamente en ENSDAC y la Bolsa de Valores de Nueva York. Ademas, muchos otros se estan preparando para ser listados en la bolsa de valores. Para hacer una OPI, las empresas deben establecer procedimientos contables estandarizados y
estar abiertas a la inspeccion y el escrutinio por parte de la SEC (Securities and Exchange Commission). Por lo tanto, las empresas que logran construir en la bolsa de valores deben establecer y mantener altos estdndares de practicas comerciales que mejoren el caracter de toda la comunidad de
NetworkMarketing.La Investor Response de Network Marketing, que han presentado ofertas publicas, ha sido expuesta. UpLine Magazine, una publicacién del mercado de la industria, opera el upline Index, que realiza un seguimiento del rendimiento financiero de estas empresas enNetwork Marketing.
En 1996, este indice mostro el valor de las acciones de la industria es de méas del 63 por ciento, en comparacion con soélo el 33 por ciento del promedio industrial de Dow Jones y un aumento en el indice del 500 por ciento. Pobre es 34%. Esto refleja casi el doble del aumento en la industria del marketing
en red en comparacién con las corporaciones tradicionales, lo que ha generado un considerable entusiasmo entre los inversores expertos. Se necesita un poco de dinero, sélo entre $20usd y un promedio de $300usd, para entrar en Network Marketing. Esta cifra incluye la compra de algunos productos
0 servicios ampliamente aceptados para ser utilizados en persona o compartidos con otros. Nuestra industria se basa en la recomendacién de productos y servicios de la simple no-serio, la distribucién de productos directamente al consumidor, lo que elimina intermediarios y distribuidores que no tienen
nada que ver con la produccion o el consumo. Cuando se distribuyen los bienes, el vendedor recibe una compensacion adecuada del presupuesto publicitario de las grandes empresas. Todos sabemos desde hace afios que el boca a boca es la mejor forma de publicidad. ¢ No deberia ser el mas
lucrativo? También hemos grabado una docena de discos durante veinte afios juntos dentro de Network Marketing, y el que sigue siendo el mas buscado es Siel Network Marketing es tan bueno porque todavia estoy deprimido? Creemos que la razén por la que la gente disfruta de esta cinta es porque
nos atrevemos a decirles la verdad sobre los escollos de la industria. Reconocemos que a pesar de nuestro éxito, ambos pensamos varias veces en dejar de fumar en los primeros afios. Desafortunadamente, muchas personas escucharon esta cinta tootarde en su carrera de marketing en red y al



mismo tiempo fueron muy divertidos porque se identificaron con nuestros problemas confesos desde el primer afio, la mayoria ya han perdido el entusiasmo inicial que es tan necesario para tener éxito. Una vez que las personas pierden su deseo y entusiasmo cuando las empujan a través de los meses
dificiles después de la excitacion inicial desaparece, en muchos casos, la oportunidad de comerciar una riqueza extraordinaria también desaparece. Hay un dicho cominmente mencionado en este negocio: Es mucho mas facil dar a luz a un nuevo distribuidor para molestar a una persona muerta. Sin
embargo, cuando las historias llegaron a nuestra cabafia suiza al otro lado del Atlantico, Nos dimos cuenta de que este libro podria hacer que muchos distribuidores desesperados resuciten después de leer las verdaderas anécdotas compartidas por tantas industrias. Como precursor de estas historias,
que esperamos que cambien sus vidas, parece inapropiado presentarles a una de las leyendas, Doug Weid, que integra la empresa mas antigua y mas grande del marketing en red. Antes de contarle su historia, nos gustaria Algo sobre él. En la noche de la Guerra del Golfo, es posible que haya visto a
Dan Ice entrevistar hielo en la television. En ese momento, Doug estaba trabajando como asistente de negocios para el presidente George W. Bush. Sus palabras fueron citadas en medios de comunicacién como Time, Newsweek, News and World Report, The Washington Post, The Street Journal y
cientos de otras publicaciones prestigiosas y se suscribi6 a libros, han vendido en mas de 3 millones de copias en quince idiomas. Con la excepcién de sus seis afios de sabado dedicados a la politica, Doug Wadedico ha estado construyendo su organizaciéon durante los dltimos veinte afios, asi como
investigando y escribiendo informacion sobre Network Marketing. Incluso el afio pasado, Doug conto con distribuidores entusiastas en Polonia, Hungria, Francia, Turquia, Gran Bretafia, Australia, Indonesia y United States.So ¢,qué hace una leyenda como Doug Wade con el dinero, la confianza, el ocio
y el poder? En 1979, codo con codo con Pat Boone y el arzobispo Cardinal Law de Boston, Doug fundé lo que ahora es una de las principales organizaciones de ayuda. Coro Internacional Mercy. El afio pasado, reparti $73 millones de dolares en drogas y ayuda en areas problematicas de nuestro
mundo. Ahora echemos un vistazo al primer afio de Doug en Network Marketing a través de sus propios o0jos, aprendiendo lo que escribe con fuerza y humor sobre sus experiencias de vida. La mayoria de los que participamos en Network Marketing somos condiciones de penalizacién. Somos sado-
ochs subconscientes. En realidad, nos odiamos a nosotros mismos. Es por eso que entramos en NetworkMarketing en primera instancia. Consideramos que es casi un sufrimiento garantizado. Necesito esto. Me hara sentir muy mal, lo que merezco. Nunca imaginaste que terminaria con éxito, ganaria
mucho dinero, viajaria por el mundo, conocerias presidentes, alimentaria a gente hambrienta. ¢ Ves eso? No me pasa nada como yo. Ni siquiera cometas un error. Ese es el punto, mis primeras batallas en Network Marketing fueron una ilusiéon. No tuve ningan problema con el rechazo. Disfruta de cada
uno. Tuve una madrastra que respetar e identificarme con las personas que me rechazaron de dar a las raras perspectivas que pude reclutar. Cada rechazo fue sélo una confirmacién positiva de mi imagen negativa. Del mismo modo, sin comida, sin dinero, sin tiempo para dormir, no es mas que lo que
merecia por una suposicién arrogante de que la tienda de fantasia de marketing en red puede sobrevivir. No. Para mi, el verdadero problema no era fisico en absoluto. No era el dinero, no era la gente, no era el producto y no era el momento. Para mi, se resisti6 completamente entre mis oidos. Para
Parami, la primera batalla fue sélo filosofica. Claro que puedo. Cualquiera puede hacerlo. La pregunta que me molestaba y me obsesionaba era: ¢ debo hacer esto? - ¢ Es eso? ¢ Es eso lo que se supone que debo hacer con mi vida? Nada es mas agotador y molesto que la duda. Nada es mas eficaz en
borrar la linea fina entre todo lo que dices o haces. Nada puede vaciar tu tanque de combustible emocional mas rapido. En ese sentido, por primera vez en mi vida, descubri lo que estaba pasando conmigo. EINetwork Marketing, que vemos como una maquina sensible facilmente influenciada por
actitudes, no quedé impresionada en absoluto por mi drama emocional y psicolégico. Parece que solo esta haciendo calculos como una calculadora devaluada. El secreto para mi, que iba a ensefiarle mas tarde, era sobrevivir y seguir caminando. Pero antes que nada, no podia irme. Con el tiempo, a
medida que se alimentaba lentamente de mymonstruo, crecid y crecié exponencialmentel. Creer. TIENES QUE CREER. Eso es lo que todo el mundo me estaba diciendo. Ni siquiera deberia haber hecho eso. El doble de cuatro. No tienen que creerlo. Hay cuatro de ellos. Y mi negocio estaba creciendo
a pesar de mi. - No, no emocionalmente. Tal vez espiritualmente. Pero estas batallas estan en la derrota y el éxito. La pobreza no es un refugio para el alma cansada golpeada por la guerra. Para mi, el desafio estaba entre mis oidos. Para mi, la primera batalla fue filosofica. Claro que puedo. Cualquiera
puede hacerlo. La pregunta que me molestd y me atormento fue: ¢, debo hacer esto? - ¢ Es eso? ¢ Es eso lo que se supone que debo hacer con mi vida? Para que puedas ganar. El afio pasado, donamos medicamentos y alimentos por valor de 73 millones de ddlares en todo el mundo. Encontré mi
razén. Esperamos que este libro le ayude a encontrar su motivo. Nuestra experiencia es que este libro se entrega a los nuevos distribuidores tan pronto como se han asociado para advertirles sobre las trampas antes de que pierdan su entusiasmo inicial, porque una vez que desaparece, los riesgos de
fomentar el retorno del entusiasmo son casi cero. El primer afio en este negocio no es sélo un desafio; es mas como peinar. Se trata de la supervivencia en el contexto de un error generalizado. Es posible que ni siquiera sienta peligro inminente y de repente se encuentra emboscado y pierde toda la
linea de su red. Uno de los primeros objetos en escribir este libro es hacer sus batallas menos ocultas para que puedan ver al oponente de antemano en lugar de ver al oponente Adelante, tdmalo sin estar preparado. Pero, igual de importante, una vez que llega el accidente, usted esta equipado con las
habilidades y herramientas necesarias para ganar cada enfrentamiento y por lo tanto sobrevivir a su primer afio en Network Marketing. Créenos, en el primer afio la supervivencia es el nombre del juego. Lo sabemos por experiencia personal y estadisticas recogidas por varias empresas, |0 que sugiere
que mas del 60% de todos los nuevos distribuidores salen el primer afio durante la fase més importante de su formacién. Dada la oportunidad de ganar mas de un mes trabajando en casa que un cardiélogo con un salario muy importante en su propia clinica (y eso es posible), ¢nadie en la cuerda
estaria dispuesto a invertir uno o dos afos en la adquisicion de Network Marketing? Y en comparacion con los 12 afios de formacion de los médicos, ¢ no parece un afio mas facil de digerir? Aunque no es superior a la de otras profesiones con una tasa de brecha lineal, es crucial ayudar a los nuevos
socios a predecir los inevitables conflictos que surgiran y equiparlos con las armas necesarias para ganar estas batallas. Se supone que todos los grandes emprendedores de marketing en red eran un mal emprendedor de Network Marketing al principio y estamos de acuerdo. Desafortunadamente, la
realidad es que cuando uno de nosotros lanza un nuevo desafio, es al menos un principiante vulnerable. Aunque el proceso de aprendizaje del marketing en red es relativamente corto, puede ser devastador para muchos socios. La razon principal es facil de entender. Todos odiamos el rechazo, y nada
es peor que ser rechazado por nuestros amigos, parientes y conocidos. La gente no necesita mucho para desanimarse cuando todos los dias, durante los primeros cuatro o cinco meses, son patriotizadas por todos los que conocen, aman y respetan. De todos modos, si sabes exactamente a qué seguir
y no te ves obligado a parecer tonto para cantar, engafiar o molestar a la gente cercana, Network Marketing, incluso en sus primeras etapas, es bastante divertido y apenas causa dolor. Tanto la preparacion como la anticipacion son cruciales. En este libro, te preparamos para los desafios mas
inevitables del primer afio. Te ensefiaremos cOmo sobrevivir a estos conflictos dandoles tacticas en el trabajo, sin teoria, sélo hechos. Lo mas importante es que, a medida que lo preparamos con antelacion y compartimos formas practicas de sobrevivir a uno de los desafios del primer afio, queremos
ayudarle a perseverar. Y si logras sobrevivir el primer afio sin rendirte y sin perder tu sensacion de humo, tienes una gran oportunidad de durar el tiempo que sea necesario ser rico y exitoso. Tenemos una enorme fuente de recursos de los cuales aprender lecciones y ejemplos. Durante los dltimos
afos, hemos tenido la suerte de ensefar en el Unico curso universitario para la certificacion de marketing en red en los Estados Unidos - junto con el Dr. Charles King, M.D., de la Universidad de Harvard - en la Universidad de lllinois en Chicago. Muchas de las importantes organizaciones de la red de
todas las empresas, tanto en nuestro pais como ordenadas, ademas de muchos CEOs de empresas de Network Marketing, asistieron a nuestras clases y pasaron tiempo de calidad con varias de ellas. Aprendimos mucho de nuestros estudiantes como instructores. Todas las experiencias que
compartimos en este libro nos han sucedido a nosotros o a otros lideres que las comparten con nosotros. Reconoceron muchos apodos. Por lo tanto, estamos seguros de que hemos dejado algunas piedras en nuestros esfuerzos por ensefarles las mejores estrategias de vida disponibles para los
distribuidores en su primer afio. Algunos de los lideres mas exitosos del mundo en nuestra industria sobrevivieron este primer afio usando las técnicas simples que el libro les da. Sobrevive el primer afio y tendras una gran oportunidad de unirte a estas personas. El padre de Mark le dice que arruiné el
nombre de la familia mientras trabajaba en Network Marketing a un reportero que le pidi6 al fiscal general de Nevada que investigara nuestra compaiiia, dispuesto a revelar o entrar en conflicto de intereses mientras Renee era presidente de la Comision de Distrito, y ambos sobrevivimos a emboscadas
devastadoras. Sabemos lo que es perder a seis de los siete mejores pilotos a manos de una compafia picara, es decir, una empresa que viola sus ingresos y/o eficiencia productiva, y somos testigos de la humillacion de un amigo intimo robando una linea entera. Ambos caimos en la trampa de
gobernar en diferentes momentos de nuestros respectivos primeros afios y jugamos nifieras de personas que nunca habrian tenido éxito, sin importar lo que ibamos a hacer, porque notaron el deseo de hacer lo que hicimos. Ambos teniamos un sentimiento de culpa por traer a un amigo intimo que
simplemente no podia prosperar en este negocio. Te ensefiaremos coOmo aprovechar todas estas trampas inutiles - en realidad te mostraremos como evitarlas cuidadosamente en tu camino hacia todo el dinero que estas buscando ganar y pasar tiempo disfrutando. En el libro de marketing multinivel de
potencia, presentamos el logro infravalorado en Network Marketing. Tratamos de darles un sistema basado en nimeros para tener éxito trabajando a tiempo completo o a tiempo parcial. Pero en este libro nos preocupan principalmente las solicitudes decir, los ejemplos concretos de lo que puede
suceder y lo que sucede si conduce a distribuidores potencialmente exitosos a terminar sus carreras prematuramente. Muchos psiquiatras se adhieren a la teoria de que el 90 por ciento de la solucion a cualquier problema es darse cuenta de su existencia. Estamos de acuerdo. Esperamos
sinceramente que al llamarlos a los problemas que enfrentan los distribuidores exitosos en sus primeros afos, podamos ayudarlos a superar los suyos. Compartimos con ustedes tacticas de reenvio practicas y probadas utilizadas por muchas leyendas de esta industria, para que usted también prospere
con abundancia. Nos sentimos honrados de que el Dr. Charles King afiada a nuestro libro una dimensién que nunca antes habia estado disponible: el analisis cuantitativo del Marketing en Red desde un punto de vista académico. La mayor parte de nuestra informaciéon mas importante es el resultado de
su recopilacion e investigacion general. Aprendimos mucho sobre la gestion interna y las estrategias de marketing técnico de nuestra profesion gracias al Dr. King — muchas de sus ideas estan dispersas por todo el libro. Sus opiniones interesantes han sido invaluables para nosotros a lo largo de los
afos, y su dinamica esposa, Sandra, ha dirigido muchos de nuestros cursos de certificacion universitaria. Casi miles de personas han completado nuestro curso convirtiéndose en especialistas en marketing en red. Gracias a Charles y Sandra, que han sido mucho. El marketing en red es, de hecho, la
mayor oportunidad en la historia del capitalismo y nos consideramos muy privilegiados de participar en esta industria. Por lo tanto, cuando Prima Publishing se puso en contacto con nosotros para escribir un libro, poco después del maravilloso éxito de Ola 3 de Richard Po, naturalmente aprovechamos
la oportunidad con un entusiasmo increible. Como defensores de esta industria, creemos que cuando cualquier empresa de marketing en red falla, todos sufrimos. El futuro de la supervivencia de esta industria depende ahora de la cooperacion, no del antagonismo. El éxito de la industria depende de
gue las empresas y productos NetworkMarketing crezcan y no destruyan la reputacion, las esperanzas y los suefios de nuestros competidores — sélo entonces Network Marketing sera la profesion mas lucrativa en todo el freelance. Algunos empresarios creen erroneamente que el colapso sistémico de
sus competidores es la mejor estrategia para el éxito. No saben por qué no han empezado a alcanzar su potencial. A diferencia de los repositorios occidentales, que deambulan con sus caravanas para apelar ataques, cada vez que una 0 mas industrias estan amenazadas, vamos Yy disparamos hacia
adentro. Viejo Dividir y conquistar es bastante eficaz en el mundo de los negocios tradicionales. Las piramides corporativas tradicionales utilizan habilmente a los reguladores gubernamentales y a los medios de comunicacion para atacar y ahogarse de manera similar a nuestra creciente industria, y todo
el tiempo que intentaban hacer que nos fueramos. Pero creemos que es hora de quedarse a pelear. Respetamos a todas las empresas, no solo a nuestra propia industria, y creemos que deben hacer lo mismo. El marketing en red es, de hecho, la mayor oportunidad en la historia del capitalismo y nos
consideramos muy privilegiados de participar en esta industria. Al sumar nuestros veinte afios juntos en el campo del marketing profesional en red, hemos tenido la alegria de hablar con cientos de miles de personas maravillosas en todo el mundo. Y aunque hemos ignorado cOmo enemisan nuestra
industria de diferentes maneras, no hemos oido que llamen a esto la raza de ratas. Esta descripcion gréafica se ha utilizado en todos los continentes y se ha traducido a todos los idiomas para referirse a los negocios tradicionales. La raza de ratas significa literalmente la competencia entre los roedores
mas grandes del mundo, que fueron responsables de eliminar la mitad de la poblacién en Inglaterra durante la peste negra. ¢ Qué estas persiguiendo tan duro? Los granos malos y los residuos, en un esfuerzo por conseguir suficiente para ver otro dia. Incluso si no es para ayudar a la gente a evitar
esto, creemos que este libro ha tenido tiempo, porque la condicion de una persona debe ser un vuelo alegre entre aguilas; ella no es un roedor loco. Betty Carter, ex vicepresidenta de la Bolsa del Pacifico, compartio recientemente con nosotros una comparacion grafica entre la lacarrera de ratas de los
negocios tradicionales y la libertad de NetworkMarketing. En sus palabras: Cuando las empresas tradicionales aumentan, toda la poblacion puede reducirse a ratas. Me mudé a Seattle hace afios debido a la calidad de vida. Ahora que dos cuadras se estan expandiendo alli, toda la ciudad se ve
obligada a viajar locamente durante varias horas al dia. La velocidad media en las autopistas se reduce a 35 km/h. Eldelito y otros problemas sociales estan aumentando dramaticamente. Nadie puede predecir el impacto ambiental negativo de la afluencia de varios miles de personas cada mes, pero los
ambientalistas estan claramente preocupados. La idea es que cuando las corporaciones de Network Marketing experimentan un crecimiento explosivo, miles de personas regresen a casa Yy crezcan como aguilas. Cuando las empresas tradicionales explotan, personas de todo el mundo toman una
posicion de ratas y toman las calles. Gracias a Dios me ha dado la libertad de hacer el trabajo mientras que otros estan confinados a mi pequefio cubiculo, pero sdélo sera cuestidon de tiempo antes de que tenga que buscar la tranquilidad en otro lugar. Creemos que tenemos la responsabilidad
compulsiva de educar a tantas personas como sea posible para que ya no sean necesarias para participar en el estrés de las empresas lineales tradicionales. Francamente, estamos de acuerdo con Art Williams, autor de All Cando, cuando sugiere que todos nos convertimos en cruzados en un intento
de salvar a las masas -al menos a los que escuchan- de su busqueda prematura de ochenta horas de semanas (trabajo), ingresos meddies y enfermedades coronarias causadas por el estrés. Debido a que los suefios estadounidenses se han convertido en una pesadilla para tanta gente, y debido a
gue la distribucion de redes es una alternativa tan viable a las profesiones mastraditionales, es una obligacion para aquellos de nosotros que hemos recibido tanto de esta industria comenzar a sembrar semillas para otros. Este libro en tus manos es el ultimo libro viviente. Gracias a los cientos de
lideres generosos de varias y numerosas empresas que han estado a la distancia de la ocasion, contribuyendo a sus historias, aprenderas a cambiar drasticamente tu vida. Incluso si supieran claramente que educarian a sus competidores, todos tuvieron el valor de decir la verdad completa sobre como
tener éxito en nuestra industria. Este tipo de degeneracién, en si misma, nos enorgullece que nos llamemos Marketing.Si emprendedores de la red, este libro habria sido escrito hace diez afos, tal vez no deberiamos haber sido testigos de la retirada innecesaria y apresurda de nuestra industria de
tantas personas dinamicas que no estaban preparadas para las batallas de los primeros afios. Gracias a este libro, no tendras que sufrir las mismas pérdidas innecesarias que sufrimos. Hay una promesa que le daremos sin reservas: Habrd momentos en que sus 0jos se llenaran de lagrimas o se reiran
de las anécdotas de algunos de nuestros hijos sobre sus primeros afios, y como nosotros, tendran que dejar el libro para limpiar sus lagrimas. Estas historias son medibles al comienzo de una nueva industria. Creemos que la préxima década conducira a una disminucién en estos desafios a medida que
las nuevas tecnologias y los canales de distribucion abran el camino al Network Marketing en nuestro mundo. Recibimos innumerables ilustraciones y anécdotas, todas calidas e inspiradoras. Lamentamos que debido a limitaciones editoriales no se nos permitio incluir ninguna narrativa. Queremos dar
una calificacion a esas leyendas del Network Marketing que hicieron algo sin precedentes en el mundo de los negocios al compartir sus historias. Esto es admitir, incluso después de que se han convertido en leyendas, sus muchas vulnerabilidades y sus ataques de ansiedad y depresion, para que
miles de millones de personas, incluso sus competidores, puedan inspirarlos a salir del plan de cuarenta afios y compartir el suefio americano. Disfrutar. Y hagas lo que hagas en el primer afio, no te rindas! Porque en nuestra industria, la supervivencia es sinénimo de prosperidad. TU PRIMER afio en
la RED DE MERCADO 1 - IGNORE ROCKET REJECTION (Convierte el rechazo en tu aliado en lugar de tu enemigo) El marketing de trabajo de red es uno de los negocios mas divertidos y rentables del mundo, pero en algun momento todas las personas que lo desarrollan - redes - se enfrentan a
algunos desafios generalizados y universales. No importa cuanto tiempo hayamos participado en NetworkMarketing o cuan exitosos seamos, siempre existe la posibilidad de ser eliminados temporalmente del arma mas efectiva y peligrosa: TheMisil of Rejection. Puede —y lo hard— en cualquier
momento dejarnos quietos; y asi destruir nuestro entusiasmo y emocion, que son las principales cualidades del éxito. RECHAZO DE CONYUGEWorld se enfrenta a un rechazo de la vida, pero lo que lo convierte en un regreso es que por lo general proviene de las personas que mas amamos y
respetamos: nuestro esposo, padres, mejores amigos y socios de negocios. Estamos convencidos de que el rechazo causa fallas en el Marketing en Red, que todos los demas factores, y en general, estas personas literalmente fallan antes de empezar, porque su enfoque proviene del cerebro, no del
corazon. Este es el escenario clasico: Bob esta en un momento de transicion en su vida, y abierto a cambiar el derumbo. Es receptivo a escuchar un nuevo concepto de negocio. Asistio a una reunién en Network Marketing y por primera vez todo tenia sentido. Tal vez, unas o cinco veces antes,
planeaste trabajar en esta industria, pero nunca me han animado a cambiar durante presentaciones anteriores. Ahora que va a ser despedido, es propenso a la transicion impensable. Por lo tanto, Bob no sélo ve la sabiduria en el marketing en red, sino que se ve entusiasmado con el beneficio del
participante. En la segunda mitad de la presentacién, comienza a hacer una lista mental de amigos y socios con los que podras conectarte. Ahora, echemos un vistazo a dos de los posibles resultados. Ahora que Bob esta asociado o no, esta a punto de ser atacado por el primer adversario en este
negocio. Y a menos que la persona que dirige la presentacion prepare a Bob y a otros para lo que sucedera contandoles sobre hechos inciertos, hacia el final de la primera reunion, Bob se ira incluso antes de que comience. Entonces sobre los detalles especificos de esta situacion, pero primero vamos
a ver qué le pasa a Bob después de que se retira del programa. En realidad, vamos a ver algunos escenarios. Bob esta emocionado porgque es el momento adecuado en su vida. Y como conoces a algunas personas que han encontrado naturalmente conectarse, no puedes esperar a decirles las noticias
de que has encontrado la ultima oportunidad. Si el tipo que le presentd a Bob a Network Marketing es un imbécil desalifiado, se asocia en la primera entrevista, Bob puede incluso firmar un contacto como distribuidor y promete volver el sabado para comenzar su entrenamiento. Es mas probable que no
se le pida que firme la primera reunion, sino que piense en el negocio y llame al showman para darle una respuesta. Sin embargo, a menos que este hombre prepare a Bob cuidadosamente para el rechazo, Bob esta listo para el fracaso. Es sensible, aunque puede que no haya confesado a nadie. Pero
Bob esta a punto de ser atacado por un rechazo de misiles, algo que rara vez explican los presentadores. Como aun no ha recibido entrenamiento, esto es lo que pasa: Primero, Bob convierte a su esposa. Esta realmente preocupado, y la conversacion se desarrolla mas o menos de la siguiente
manera: Carifio, este podria ser el final de nuestro cuidado. Creo que Phil nos ha dado un regalo de Dios. ¢ Recuerdas lo que te dije sobre el declive de mi compairiia y que te dije que podria ser una de las proximas victimas? Si Bob, pero realmente no crees que te van a llevar en todos estos afios,
¢verdad? Su esposa lo encuentra impensable. Carifio, no importa. Soy de la casa de Phil, y él y Nancy empezaron un negocio que tiene buenas perspectivas. No puedo creer cuanto dinero y libertad puedes ganar. Carifio, Phil va a recibir su primer cheque. Traje muestras de los productos. Nancy esta
enamorada de este champu y esta crema. jAqui, te traje aqui para intentarlo, él quiere que lo llames! (El cohete de rechazo apunta a la cabeza de Bob y disparara.) Espera un minuto, Bob, hablas en serio, ¢verdad? Veamos si lo consigo. Llevas siete afios trabajando en tu compafiia. Tenemos un
coche de servicio, seguro de salud, que acabamos de comprar en nuestra casa de ensuefio. Tu jefe te ama como si seas su hijo, y te recomendaré al club de campo. He desterrado a algunos lideres menores, y ahora estas pensando seriamente en elogiar una carrera legitima, y todos los afios que he
sufrido para hacer que tu médico se dedique a un esquema piramidal. Por favor, Bob, dime que esto es una pesadilla. jDime que no puedo oir eso! Bob Grimace €l estira la mano de su esposa, pero ella lo empuja, grufie como un gato enojado. No la has visto desde que accidentalmente se dio vueltas
en el cachorro este verano. No, carifio, no me estas escuchando. Tenemos la oportunidad de volver al trabajo temprano. En un afio, podemos ganar mas de $20,000 al mes. ¢ Te das cuenta de cuantas horas he estado trabajando ultimamente? El bebé llora cuando la golpeé porque soy practicamente
desconocida para ella. 35 hombres fueron expulsados, y este semestre fue expulsado, y yo podria ser el siguiente. Carifio, mira, te lo digo, Phil y Nancy son nuestros amigos. Su esposa lo interrumpe. - Estas diciendo que Phil es irresponsable. Dafios a la compafiia de neuméticos. Fallo del seguro de
vida. Luego trato de probar cartas estupidas desamining tarjeta y ambos nos reimos de lo estlpido que era. Bob, Bob, Bob, no estas pensando bien. Suaviza y lanza una nueva tactica. Bob, mi vida, esta bien. Ta mismo lo dijiste. Ademas, ¢ qué les voy a decir a mis padres? ¢Qué dejé la compafiia para
vender champu puerta a puerta? Bob acaba de escuchar los mismos argumentos matrimoniales que innumerables hombres y mujeres han escuchado a lo largo de los afios. Podria haber sido facilmente Bob, quien hizo estas objeciones contra su esposa, que acababa de ser retirada de su primera
presentacion seria para Network Marketing. Si Bob no hubiera dicho nada hasta que llevo a su esposa a la casa de Phil y Nancy para una presentacion valida, el cohete No Rejection habria sido lanzado. O, si el enfoque hubiera sido emocionalmente positivo en vista de lo intelectualmente negativo, el
resultado habria sido diferente. Pero tenga en cuenta que incluso si las circunstancias difieren, el resultado suele ser el mismo. Esta discusién podria haber ocurrido el domingo por la mafiana después de entrenar el sabado anterior, con el segundo Bob ya ha firmado una solicitud como distribuidor. No
importa. Lo importante es esto: estamos convencidos de que el 50% de todos los fallos potencialmente exitosos de la red incluso antes de que comiencen, porque su patrocinador no los prepara para que el cohete rechace el matrimonio. Tragicamente, estas mismas circunstancias pueden eliminarse
facil e incluso por completo mediante medidas previas y pre-activas. Cada operador de red tiene la responsabilidad de sacrificar plenamente sus perspectivas de rechazo y luego proporcionarles los dilemas para superarlo. Phil tuvo que hacer que Bob llevara a su esposa a una presentacion completa en
la primera cita 0 en una carrera. Ademas, tendra que estresado: Bob, no trates de explicar esto a tu esposa hasta que obtengas mas informacién o, mejor aun, jtrdela aqui! RECHAZO POR FAMILIA Y AMIGOS Antes de presentar soluciones al problema anterior, consideremos otro escenario que a
menudo surge. Aunque los participantes eran pocosdiferentes, el resultado fue igualmente predecible y negativo. Comencemos con la suposicidén de que la esposa de Bob esta tan ansiosa como ésta por esta oportunidad de marketing. Supongamos también que Bob se asoci6 y que su esposa fue
entrenada y preparada para cada uno de ellos. Al principio, Bob decide tomar la iniciativa hasta que el hijo de los dos crezca un poco; su esposa se unira a él mas tarde. Bob puede prever las objeciones utilizadas por los prospectos y ha memorizado la respuesta para todos. De hecho, estd muy
orgulloso de su conocimiento e incluso un poco confiado en su capacidad para superar objeciones. Bob estd complacido con las nuevas técnicas de persuasion y cree, elogiando muchas de su confianza de que puede reproducir eficazmente cualquier objeto. Esta convencido de que en esta batalla de
inteligencia, sus hombres estan desarmados. Espera ganar todos los debates sobre Network Marketing y mostrar a cada uno de sus amigos que su nueva empresa es mejor gue los negocios tradicionales. Equipado con este conocimiento, comenzd a convocar las 25 mejores fiestas, aquellas personas
con las que le gustaria compartir una sociedad por el resto de su vida. En general, uno de cada tres resultados es impredecible, asi que echemos un vistazo a los tres: GANAR BATALLA EL PRIMER RESULTADO es lo que llamamos Victoria en Batalla. Bob acaba de pasar por la secretaria de su mejor
amigo y comenzo su presentacion. Bob conoce a este tipo de la secundaria. Sus vidas son diferentes ahora, por lo que rara vez se ven, pero conservan su calida amistad sin embargo. La conversacion comienza con preguntas triviales, pero pasemos al didlogo empresarial. Bob comienza a etiquetar:
Steve, la otra razén por la que te llamo es para tratar de tener un buen momento para ir a casa y mirar el nuevo negocio que yo y mi esposa..., Steve lo interrumpe: Bob, suena como uno de esos esquemas piramidales. Por supuesto, Bob esta entrenado, aunque inadecuado, para hacer frente a los
robos y esta armado para el combate. En serio, Steve, puedo entender tu renuencia a considerar una pregunta como esta, pero todo lo que te voy a pedir es que estés abierto a una presentacion de cuarenta y cinco minutos. Déjame preguntarte, Steve, ¢ martes o jueves seria mejor para ti? Bob esta
orgulloso de su respuesta ensayada, pero como antes su orgullo es muy transitoriol. Vamos, Bob, nos conocemos desde hace mucho tiempo. Puede cortar estos problemas guardados y decirlo directamente. Sally y yo no estamos interesados en estos problemas. De hecho, mi padre fue atrapado en
una estafa de oro el verano pasado, invirtié cinco mil délares, nunca conecto6 a nadie, y tiene un garaje lleno de monedas de oro sobrevaloradas despilfarradas. Steve lo dice en silencio, pero con firmeza. En este punto o antes de que la conversacion llegue a ese punto, Bob necesita darse cuenta de
gue Steve no esta en el momento de su vida para ver la oportunidad. No esta abierto al trabajo en absoluto, y nada de lo que se dice a partir de este momento lo alienard ain mas, y por lo tanto reducira las posibilidades de Bob de acercarse a sus amigos en el futuro cuando es mas receptivo. De
hecho, a menos que Bob lo sepa, tal vez dafie irreparablemente su amistad insistiendo en ello. (Hay una regla especifica de seis meses que presentaremos mas adelante para plantear el dilema de Bob. Desafortunadamente, Bob es despiadado. Sabe que esta en un gran negocio, y cree que si puede
responder adecuadamente a cualquier objecion, tal vez conecte a Steve y a su esposa. Dado que Steve es un profesional que conoce a muchas personas calificadas, él es el que tiene el mayor potencial. Bob cree que todo lo que tiene que hacer es superar habilmente las objeciones de su amigo y
tendra una gargantilla en su primera linea. Esta seguro de que gano la batalla. Pero eso no va a suceder. Y las razones son simples: Steve no esta en el momento adecuado de su vida para el cambio, y Bob se volvid hacia su amigo apropiadamente. En esta situacion particular, es probable que las
objeciones y las respuestas duren otros cinco a diez minutos. Steve puede decidir asistir a una presentacion. Por supuesto, sus posibilidades de asistir son minimas a cero. En este ejemplo, el candidato de Bob es mas probable que no sea un espectaculo, y a la larga Bob incluso perdera la guerra. Sin
posibilidad de implementar la regla de seis meses, la batalla nunca sera tomada, y mucho menos ganada. En otras palabras, otro potencial potencial de red se desvanece. jPuedes estar seguro de que Steve te hablara de diez amigos, una futura fiesta, lo raro y cambiado que es su ex novio Bob!
iDespidete de otras diez posibles redes! NEGATIVO POSITIVO ES LO QUE LLAMAMOS NEGATIVO POSITIVO. En este ejemplo, en el momento en que Bob menciona sus intenciones, Steve aparece ya destacando lo mucho que odia trabajar con amigos, lo mucho que odia el Network Marketing u
otra piramide del negocio doméstico yagrega: Por el amor de Dios, mejor que nunca, mejor que nunca este tema en el curso de nuestra amistad. Por supuesto, Bob cierra inmediatamente y cambia el tema, volviendo a hablar trivialmente. Se sintié rechazado porgue su buen amigo estaba tan
convencido de que Network Marketing era una industria corrupta, y debido a que Steve era negativo sobre el marketing en red, Bob decidié nunca volver a presentar la oportunidad a su amigo. Este es un gran error, como explicaremos mas adelante, cuando definimos completamente la regla Sessam.
Un ejemplo de esta etapa es la siguiente: Steve, la otra razon por la que te llamo es porgue mi esposa y yo comenzamos un negocio que queremos compartir contigo. Tomara una hora como maximo y podemos conseguirlos el martes a las 8pm o jueves a las 7:30pm. Steve respondié con simpatia:
Hola, Robert, se ve fantastico. ¢ Puedes decirme algo? Steve, prefiero no discutirlo por teléfono, porque es casi 90% visual. Quiero que veas un video corto, pruebes algunos productos y obtengas un material de lectura para tu revisién. Pero puedo decirles que esta empresa se esta expandiendo
globalmente y deteniendo a nuevos candidatos y entrenadores que siempre han querido ganar mas de $25,000 al mes. Por el amor de Dios, Bob, Steve reaccioné emocionado. j$25,000 al mes! jWow! Puedo decirles que siempre estamos abiertos a nuevas oportunidades, especialmente cuando existe
tal potencial. Creo que el jueves va a ser mejor. ¢A qué hora? Este ultimo ejemplo es realmente comun cuando los nuevos distribuidores llaman a amigos. En Network Marketing, tratamos a los amigos como un mercado caliente. Dado que los parientes y amigos mas cercanos no quieren rechazarlo,
generalmente aceptaran hacer cosas que no solo quieren ser amables con alguien que conozcan. Pero podemos garantizar que la mitad de las cotizaciones del mercado caliente (incluyendo amigos, familiares y socios) que se comprometen a volver a casa para una presentacion de negocios personal
no estara presente. Esto puede ser mas devastador que cualquier otra forma de rechazo, porque te decepcionara. Asi que recuerde que no importa cuanto se vean en el teléfono, probablemente la mitad de su familia y amigos no asistiran a sus reuniones, especialmente cuando se trata de productos y
folletos, videos y muestras. Saber esto alivia el dolor. En pocas palabras, todas las personas odian el rechazo; especialmente si usas amigos y familiares. Frank Pinelli, de West Lean, Oregoén, habia estado en el negocio durante una semana cuando experimenté uno de sus peores rechazos. Como él
explica: No vi el tiempo para reunirse para el desayuno con un hombre para admirar y respetar. Es un corredor con buenas raices, como yo, y tiene mucho éxito. Ambos estabamos dejando el negocio de bienes raices para iniciar nuestro propio negocio, y pensé que nos daria una base para apoyarnos
mutuamente. Cuando empecé a escribirle sobre Network Marketing, sin dudarlo ni un segundo, me dijo que incluso si estaba suplicando un coche en la calle, lo Ultimo que haria en el mundo seria unirme a Network Marketing. Me arruinaste. Mi mundo, en ese momento, fue destruido. jUn amigo
respetado con esas palabras me dijo que era peor que un vagabundo gue vive en una regazo! Han pasado dos afios, y hoy realmente debo mi honor... Estaba furioso de tal manera que me propuse ser horrible s6lo para mostrarle lo equivocado que estaba. Tratarme como a un tonto es una parte
importante de lo que me impulsa hasta el dia de hoy. Hoy, Frank, junto con su esposa Joan, gana $5,000 al mes. Pero en lugar de estar en la calle o peor, trabajar 70 horas a la semana como agentes de bienes raices como su ex novio, son padres que se quedan en casa con sus hijos pequefios y, en
sus palabras, trabajan compartiendo el negocio que tienen. Los amigos suelen ser los que nos roban mas suefios y, una vez que se roba un suefo, es dificil recuperarlo. Pero Frank y Joan lo transformaron en un suefio robado en un ardiente deseo de elevarse a todo su potencial. Ahora ambos aman lo
gue hacen, y tienen los ojos fijos en girar el camino a la cima. Y cuando llegan a la pinola, es innegable porque un socio esta tratando de destruir sus suefios. Tal vez cuando llegé a la copa, su amigo corredor de bienes raices decidio unirse al negocio. Devos Clifton, quien junto con su hermano David
construy6 nuestra organizacion global mas fuerte, recuerda lo preocupado que estaba por su futuro cuando se asocié en mayo de 1986, antes de que cualquiera de nosotros adivinara lo que estdbamos haciendo. Cuando empecé a mirar la lista, rapidamente me desvi porgue no seria tan facil como
pensaba. Casi todos los que llamé ni siquiera querian ser bienvenidos. Pero aun asi, mi actitud positiva se mantuvo... hasta una mafiana. Tenia un amigo que trabajaba como disc jockey en la radio local. Lo llamé al trabajo y empecé a explicarle lo que estaba haciendo. Su respuesta fue algo que nunca
habia experimentado antes. Empez0 a reirse. No estoy diciendo una sonrisa extrafia o risa amistosa - Fue una risa profunda para sacudir las paredes y colapsar! Cuando colgué, fue destruido. Nunca me habian reido de eso. Entonces todas las voces vinieron a la mente: ¢ Qué motivo estoy haciendo?
Nada en el mundo vale la pena la humillacién. Como nadie quiere hacer esto, necesitan saber algo que no sé. Si me rindo ahora, nunca tendré que hacerlo. Recuerdo haber entrado en el agujero negro que tantos nuevos distribuidores nunca salen de... cuando sonaba mi teléfono. Era un patrocinador,
Mark Yarnell. Me pregunto, muchacho, ¢ qué esta pasando? Mark, no vas a creer esto, pero te ries de mi... Asi que le conté lo que paso, ¢y adivina lo que hiciste? Empez0é a reirse fuera de control! Unos minutos mas tarde, cuando restauré su dolor, dijo: Danos, no te dejes llorar ese tono. jDespués de
seis meses, enviale una copia de tu recibo de ingresos! Qué buena respuesta. Por primera vez en mi vida, entendi el significado completo de la vieja frase que decia: que se rie de la Ultima, se rie mejor. Hoy, casi una década después, el hombre sigue siendo un disc jockey en Austin, Texas. Yo... Vivo
en las montafias de Colorado con mi esposa e hijos y hago negocios internacionales con distribuidores en mas de veinte paises de todo el mundo. Hiciste millones de dolares desde la primera risa, y te puedo asegurar... valio la pena. Que se rian. Maria Perkins, de Santa Barbara, ha trabajado en su
empresa durante ocho afios y ha alcanzado el tercer nivel de su plan de compensaciéon. Ve su papel en Network Marketing como un canal o puente para personas que, asi, tienen miedo de las ventas, y recomienda que sus socios se enfrenten al negocio como consultores profesionales. Para
mantenerse al dia con estos afos, se reproduce en su propio casete imaginario en su cabeza. No importa si es mi hermano menor, de cuarenta afios, riéendose de mis esfuerzos, la gente por la que juro no vendra, o incluso los amigos que de repente parecian un ex convicto que va a engafarlos con mi
ultima estafa. todo el mundo me llevé a la cima; jY ahi es donde me voy a quedar! Maria esta convencida de que todos tendremos que ejecutar nuestro propio programa, no otros. Queremos que tengas tanta suerte como Frank, Dennis y Maria cuando algunos de tus amigos te decepcionan o se burlan
de ti. Mas tarde, discutiremos una manera muy sutil de llegar a nuestros amigos para minimizar el rechazo, como el que enfrentan estos distribuidores. Pero esperamos que aprender de sus batallas contra el rechazo le ayude a superar las suyas. El buen vino puede ser un producto obtenido a partir de
uvas amarillas. Convierte tus batallas en fuerzas motivacionales y deja que ese poder te pase por los primeros rechazos. Dennis tiene razon. Todo vale la pena. PREPARANDO PROSPECTOS PARA RECHAZAR EI misil puede guiarte en cualquier momento de tu carrera, y el punto es que no lo ves
venir. arma secreta — puede tener muchas formas diferentes y a menudo no es reconocida por el impacto... jY luego auge! Aunque no podemos predecir el posible tipo de rechazo si podemos prepararlo para estas formas mas destructivas. Evitar estas armas peligrosas es bastante sencillo si empiezas
a programar a tus profesionales en la web desde el principio, literalmente durante el cierre de la primera reunién de contacto. Imaginemos la situacion. Acaba de presentar su apoyo empresarial en un formato determinado, que le explicaremos en medio del capitulo, y esta convencido de que tres de los
cinco candidatos que estan sentados en su casa estan profundamente entusiasmados con el potencial de ingresos. Ellos han hecho todas las preguntas correctas y usted las ha respondido con sus mejores habilidades. Viste el video, explicaste los nimeros simples y claros durante tu presentacion en la
pizarra, te diste muestras y finalmente explicaste que la reunién es el préximo sabado en tu casa a las 10:00. Esta listo para cerrar los comentarios - comentarios calculados especificamente para advertirles del rechazo y ayudarles a evitarlos antes de que sean golpeados de lado. Estamos
absolutamente convencidos de que la mayoria de las personas que salen de la primera reunién emocionadas pero nunca se conectan o regresan para aprender mas son generalmente victimas de Redwood.So preparar a nuestros candidatos inelificables. Te sugerimos que recuerdes o reformular esta
glorieta para tu propio uso aplicando el plural Unico segun corresponda: Amigos, sé que algunos de vosotros estan entusiasmados por el numero que escucharon hoy. Me doy cuenta de que querrdn hacer su tarea correcta, como lo haria cualquier empresario responsable. Pero afrontémoslo, si
realmente puedes ganar ese dinero un mes y casi retirarte en tres o cuatro afios, o al menos tener una libertad personal y econdémica significativa, tienes que ser estlpido para no apoyarme en este tema. Pero quiero advertirte de las causas profundas del fracaso para que puedas evitarlas mientras
investigas. No tenga miedo de utilizar un comentario como contundente para sus servicios, incluso si parecen muy profesionales o exitosos. No vimos a nadie riéndose de ese comentario. Pero lo que es mas importante, esto demostro algo que nuestro liderazgo obvio, una cualidad que necesitas ver
desesperadamente en tu vida antes de pensar en unirte a nuestra industria. La primera causa de error ocurre cuando las nuevas personas de la red escuchan a personas que no saben de qué estan hablando. El segundo defracaso lleva a los resultados de no escuchar a aquellos de nosotros que, si
sabemos de lo que estamos hablando, permitanme darles un ejemplo. Es natural cuando estamos entusiasmados con algo, queremos compartirlo con otros. importa si es un nuevo sabor de helado o una buena pelicula, pero no esta bien compartir este negocio con nadie hasta que esté completamente
entrenado y busque mas para nuestra compaiiia. ¢,por qué? Dado que la principal causa defracaso en nuestra profesion surge de personas que estan entusiasmadas con las enormes oportunidades econémicas, y corren a decirles a sus amigos o familiares mayores antes de tener una idea de dirigir el
negocio. Es crucial que no le digan nada a nadie hasta que se les haya ensefiado una tactica exitosa. Si empiezan a contarles a sus parientes sobre esta industria, les diran que han perdido la cabeza. Incluso si crees que tienes toda la informacién, incluso si sabes la verdad sobre el beneficio, e incluso
si tus amigos, vecinos y parientes no lo saben, te diran que lo es. Asi que ni siquiera trates de venderle a tu esposa esta oportunidad sélo llévalo a una presentacion tan pronto como sea posible. Sé que crees que eres lo suficientemente fuerte como para no ser influenciado por gente que conoces,
ignorar todo sobre nuestra compafia. Todo el mundo lo cree. Y digamos que eres... Digamos que 20 amigos y parientes lo rechazan y le digan que no sucumbes al peso de tus actitudes negativas. El verdadero problema es: después de que se le diga que no interfiera, incluso si usted habilmente
demuestra que esté equivocado y responder a cada una de sus preocupaciones, no se conecte! Recuerda que una vez que hayas reservado para iniciar sesion en Network Marketing, no puedes enfrentarlo porque equivale a reconocer tu propia estupidez. Y en ese momento, muchas personas estaban
mas interesadas en manejar la depresion sin asumir la responsabilidad de sus propias vidas y crear independencia financiera y libertad de tiempo. Por lo tanto, hasta que firme, comprometido y comprometido profesionalmente, NO, y quiero estar enojado por esto, NO se enfrente a sus amigos,
familiares e incluso su conyuge con este negocio hasta que le ensefie como compartir esta informacion con ellos. Algunos de los mejores candidatos calientes nunca se asociaran con usted, no importa lo exitoso que sea, si se encuentra cara a cara con €l de manera inapropiada. Afios de experiencia
nos han ensefiado que la razon principal del fracaso es encontrar personas que no saben de lo que estan hablando. Este es el problema: mantener a amigos y familiares no saben nada sobre el negocio o el negocio de marketing en red. Y en su ignorancia, se sienten incobmodos de que debe ser una
estafa. que estas involucrado en el dinero, sientes que no estas realmente comprometido. Por eso van a hacer todo lo posible para salvarlo de un gran error. Cuando digas: Escucha, voy a abrir un nuevo restaurante, puedes estar seguro de que diran: ¢ Estas seguro de que quieres hacer esto?
Entiendo que a la mayoria de los que empiezan a hacerlo mal. Una vez que haya hecho la inversion, su familia y amigos haran todo lo posible para apoyarle en su nuevo proyecto. Cuando digo, abri un nuevo restaurante. La respuesta sera sin duda: Ah, qué bueno ... La negativa de amigos y familiares
es uno de los mayores desafios del marketing en red. Pero sélo puedes cambiar su actitud si cambias la tuya. Una vez que hayas elevado tu propio nivel de autoestima y confianza, solo puedes ayudar a otros a elevar la tuya (generalmente cambiando de opinién, aumentando el apoyo o el interés en tu
familia, y abriendo puertas a amigos y comparieros). Damos el toque final de nuestra actuacion discutiendo la segunda razén del fracaso: no escuchar a aquellos que saben de lo que estan hablando. Si alguno de ustedes decide firmar y convertirse en mi socio, también debe estar preparado para



duplicar exactamente lo que ha aprendido. Este negocio es completamente diferente del tradicional, y si van a firmar y luego tratan de romper la rueda, fallaran. Por lo tanto, prométeme que seguiran el sistema o, francamente, me gustaria que no se asociara. Afortunadamente, estamos en una
organizacion experimentada y sabemos lo que estamos haciendo. Los susurros de 90 dias son criticos, y comenzamos a contar a partir de hoy, cuando comienzan a tomar decisiones. Con este dialogo, ponemos fin a nuestros contactos domeésticos, casi textualmente. De hecho, mientras los candidatos
se preparan para irse, por lo general les recordamos una ultima vez: Recuerde, por favor no trate de explicar este negocio a nadie, especialmente a su socio, hasta que se prepare. Para cuando empezaron, ya habiamos empezado a verlos como compafieros. El Lanzacohetes puede ser deformado de
manera bastante efectiva si los nuevos suegros y prospectos lo predicen y lo entienden completamente. De hecho, si entrenas correctamente a tus nuevos asistentes delanteros, en base a los sistemas que desarrollaremos en el libro, el rechazo sera el Gltimo de las preocupaciones. De hecho, una vez
que los nuevos distribuidores se queden sin candidatos calientes y entren en el mercado frio, el rechazo sera uno de sus mejores aliados. ¢por qué? Porque cuando el distribuidor puede determinar mas rapidamente que las aguas no escépticas hacia el marketing en red, mas rapido el distribuidor podra
seguimiento después de seis meses y pasar a otras perspectivas mas viables sin perder tiempo. La negativa de amigos y familiares es uno de los mayores desafios del marketing en red. Pero sélo puedes cambiar tu actitud si cambias la tuya, y muchas otras redes, Paul Del Vecchio y Jennifer Talo de
Berkeley, California, todavia estan luchando por construir su grupo. Y debido a su vision hipster, su grupo esta creciendo... Lentamente. Pero el rechazo es el obstaculo més dificil de superar, especialmente en el primer afio. En palabras de Paul: Estoy seguro de que hay personas que entran en la Red
de Marketing con alegria y llegan a la cima con total facilidad, pero este es mi caso. Dejé la escuela y pasé mi joven afio detrds de la thea, la guitarra clasica y la filosofia oriental. No tenia recomendaciones en el mundo de los negocios, pasé la mayor parte de mi tiempo aguantando y conduciendo una
vieja camioneta Chevy Model 76 con parachoques roto, cuyo cuerpo no podia manejar. Por naturaleza, tendré que describir mi primer afio en Network Marketing como ese diplomético sudamericano que, durante una reunion sin usar en la embajada, trata de describir con sus conocimientos basicos de
inglés porgue él y su esposa no tienen hijos: Mi esposa es comprensible. Pero cuando no genera la respuesta que esperaba, lo intento de nuevo: Lo que quiero decir es que no es intimidante. Sorprendido por el asombro de los interlocutores, trato de nuevo probar mi suerte: No, no... Me senti tan
limitado en mis capacidades de comunicacién como lo hice como diplomatico, ya que cargué mi camién y me dirigi al distrito financiero para confrontar a extrafios en trajes y hablar con ellos sobre un montén de dinero y tiempo libre, y puedo decirles que no han sido desfilados divertidos! Y intenta
sistematicamente todo lo que existe bajo el sol para evitar el dolor del rechazo, incluyendo el arte de gestionar colaboradores inexistentes, pero cada uno se trata de poner en accién y mantener una actitud positiva abierta. Napoleon Hill, autor del clasico Think and Get Rich, me ayud6 a entender que mi
estado mental debe ser de fe absoluta... lo que me comunico con los demas y en mi capacidad de transmitir el mensaje, no sélo la esperanza o el deseo. Para mi, este negocio ha hecho el mejor curso para el desarrollo personal en el mundo. Cuando sali de casa para conocer a un socio potencial,
aprendi que podia crear ideas para los dedos. Puedo tratar de ser recibido por aquellos a quienes ataque; y este es un proceso de un solo paso llamado perseverancia. O puedo evitar el dolor del rechazo; y esta es una férmula de tres pasos: no digas nada, no hagas nada, no hagas nada.
Sostenibilidad por fe absoluta, nunca puede ser derrotado, y es por eso que sabemos que Pablo y Jenny prosperaron en abundancia. LA RESISTENCIA A LLAMAR A la sociedad, el miedo y la anticipacién del rechazo haran que los recién llegados no quieran salir de su hogar. El miedo al lanzamiento
es una de las principales razones del fracaso. Es un fenémeno obvio, pero no es discutido. Los nuevos emprendedores de la red se esconderan en la necesidad de estudiar los productos un poco mas o asistir a reuniones durante mas tiempo, y ver cémo lo hace el patrocinador una y otra vez, incluso si
ya lo han visto diez veces. Con mucho gusto asisten a varias reuniones de capacitacion, invierten tiempo en su nuevo negocio, escuchan grabaciones de cémo mirar y superar objeciones, y generalmente no hacen nada y hacen todo lo posible para evitar el contacto. Luego se involucran en todo tipo de
actividades contraproducentes, sélo para animar, en palabras de la gran Nike Nike de Tl (s6lo hazlo). Después de dias, semanas e incluso meses de trabajo, deciden que el negocio no esta funcionando. Al final, ya no pudieron construir una organizacion. La razon es clara para todos menos para ellos.
Anticipar el rechazo significa lo que se llama una llamada de resistencia, que puede y generalmente conduce al fracaso. A menudo, aproximadamente una semana antes de que se reiinan, escuchamos la esencia de su fracaso en la frase Si algo no sucede pronto, tendremos que encontrar un trabajo
para que se cuenten. Algo puede suceder en el negocio tradicional, pero en el NetworkMarketing, el éxito viene para aquellos que hacen que las cosas sucedan. Por cierto, resistirse a llamar no es una experiencia limitada para los profesionales. Por lo general, los gerentes mas importantes son
aquellos que tienen una fobia secreta, no deben ser rechazados, pero tienen miedo de que puedan conducir a ella. Mark patrociné al alcalde de una importante ciudad del sur, y después de seis meses de actividad cero, le pidi6 la lista en su mercado caliente. Decodificaba sus primeros 25 nombres,
pero Mark no pudo encontrar un hombre al que el alcalde llamaria. Al final, los mas intensos tuvieron que admitir que tenia miedo de llamar a estos amigos porque estaba escribiendo un afio electoral y no queria dafiar su reputacion entre sus electores. Me fui sin llamar a nadie para que no fuera
rechazado. Mas tarde recibié una demanda descarada después de una segunda vez en una empresa de Network Marketing por la misma razén que Network Marketing era una estafa. Llegué a esta conclusion sin llamar a ningun candidato.NO que se tomara en SERIOQuienes logré superar los temores
iniciales de recibir, por lo general seran atacados por otros elementos del cohete del rechazo. No es que las mujeres no se lo tomen en serio - las formas mas severas de rechazo. Es comun para un hombre de interés, aqui en una mujer profesional de Network Marketing le muestra una oportunidad,
creo que algo como, tendré que hablar con mi esposa sobre este negocio en casa. No es el caso de que la mujer no sea eficaz o que el hombre la humille; es que la mayoria de los hombres no pueden identificarse con una futura mujer que trabaja desde casa. Y si estas distribuyendo cosméticos o
cualquier otro producto o servicio con el que puedas 'trelate, es solo para complicar el problema. Por muy fuerte que pueda ser la lider femenina, en algunos casos el ego masculino no puede ser odiado por si mismo. En estos casos, el posible rechazo puede ser rechazado por el patrocinador o pareja
masculina que se lee para cerrar la presentacion. Esto no es una tendencia de codec, sino parte de la naturaleza inherente y el valor de lo que llamamos cierre bigénico, porque nuestro negocio se basa en el trabajo en equipo. Los resultados en su primer afio no deben llevarse a cabo por si solos. El
trabajo en equipo da a los lideres el derecho a recibir una compensacion por el desempeiio del grupo. En algunas situaciones, las mujeres han descubierto que los desafios de género femeninos surgen de ellas, no del mundo exterior. Historicamente, los hombres han tenido mas confianza en si
mismos, mientras que las mujeres siguen luchando con baja autoestima. Durante afios, algunas mujeres obtuvieron la independencia financiera de sus maridos y fueron ignoradas por los descendientes de sus trabajos. Reconocemos que esta promesa en los Estados Unidos, pero este fendmeno sigue
prevaleciendo en algunas culturas orientales y entre generaciones anteriores. Las mujeres tienen mucho que ofrecer a esta industria, a sus empresas, a sus conyuges y asociaciones masculinas y, por cierto, a los miembros de sus propias organizaciones. El problema se debe a la falta de conciencia en
toda la industria sobre cuanto se debe dar a las mujeres y cuan necesarias son las mujeres en el mercado mundial actual. El papel de la mujer esta al borde del cambio explosivo, junto con su imagen. Si sospecha que es rechazado debido a la mentalidad que esta disefiando, tbmese un momento para
trabajar en su crecimiento personal antes de intentar construir una organizacion. Lea libros, asista a seminarios y escuche las cintas para mejorar su propia imagen. Rodéate de personas positivas que constantemente te recuerden tu valor como persona y las contribuciones que puedes hacer. Elimina
todos los restos de autoestima negativa, todos los entornos emocionales que puedes usar, y estas orgulloso de ti mismo. Es importante entender que tiene grandeza y potencial ilimitado con una cabeza erguida, inmediatamente notara su aceptacion general, el éxito en el liderazgo y los ingresos. Tal
vez ninguna mujer en la red Marketing de 45 afios de vida es mejor que Kathy Dennison para evitar la transicion que puede suceder en la vida de una mujer una vez que comienza a aceptar y proyectar su poder. A los 30 afios, Kathy Dennison se desperto con la realidad de que estaba viviendo una
pesadilla. Estaba casada con un abusador y su hija de 12 afios estaba sufriendo cuando vio a su madre abusada. Decidié que era hora de actuar. Dejo a su marido y se mudo a la pequefia ciudad de Basalt, Colorado, donde limpio casas para mantenerse a si mismay a su hija. Mientras que su vida
personal visiblemente comenzé a mejorar en los afos siguientes, sus lugares financieros estaban en ruinas. Pero como no tenia un titulo, no tenia muchas opciones. Kathy siempre ha creido que tiene el talento y la mentalidad para convertirse en millonaria, pero por primera vez cuando conocié a
NetworkMarketing, se enfrentd a negocios ilimitados sin grandes decapitaciones. Cinco afios mas tarde, se acostara en una playa de San Diego en su casa de ensuefio con su actual marido, Mark Rokov, quien comparte sus metas y suefios. Muchas personas conocieron a Kathy Dennison y su notable
historia en richard en OLA 3: The New Age of Network Marketing (*). Pero nadie puede escribir sobre Kathy con la mayor precisiéon que Mark Yarnell, quien personalmente la patrociné y guio en los primeros afios de este negocio. Cuando conoci a Kathleen Dennison en Aspen, Colorado, en 1987, era
una madre soltera que vivia en un apartamento de una habitacion e hizo lo que su familia podia hacer con su casa de bajos salarios. Le pedi a nuestro agente que nos ayudara a encontrar una ama de llaves porque nos visitaron tanto que pronto nuestra casa se convirtié en una especie de hotel. (Te
digo que si te mudas a Aspen, veras como los quieren tus amigos. que €l le dio cuando ella se separé. Cuando Kathy vino a mi casa el primer dia, me impresionaron dos cosas: primero, ella era obviamente extrovertida; en segundo lugar, tenia un entusiasmo, una sonrisa muy célida, y aunque trabajaba
como sirvienta, sin duda era un hombre con un don de la gente. Naturalmente vino viejo Yarnell, queprospectos, como suele suceder cuando me encuentro con alguien con una fuerte personalidad. Sin embargo, en a Kathy, reprimi mi entusiasmo tan pronto como ella aparecié, principalmente porque
gueria pasar un afio entero esquiando, dedicado a la crianza y escribir la primera edicion de mi libro El poder de la Web. Y realmente estoy violando mis propias ensefianzas, a pesar de que estoy inscribiendo nuevos distribuidores que no juegan a ser Dios, lo que significa que nunca trato con
perspectivas, y siempre acepto que todo el mundo tiene el potencial de tener éxito. Decidi que, a pesar de su entusiasmo, no apoyaria a mi mukuka en una ciudad de 2.000 habitantes, porque sus posibilidades de leotardo eran minimas. Qué tonto fui. Después de despertar de mi estupor y los lacocks,
Kathy se apresurd a conectar todas las perspectivas posibles para Basalt y Aspen, luego se mudo a San Diego y gradualmente construy6 un negocio que la convirtio en una multimillonaria. Después de haber confesado mi propia insensatez a la predestinacion de la niebla, nunca mas decidi romper la
Unica regla final de nuestra industria: Hay una semilla de grandeza en todo. Nunca evalle ningun proyecto por ningin motivo. Casi una década después, Kathy Dennison es una de las heroinas de la cadena. A medida que mas mujeres como Kathy se unan a nuestra industria y continien escuchando
mas historias emocionales y financieras sobre la pobreza a la riqueza, las mujeres seguiran tomando posiciones de creciente importancia. Y como Richard More sefiala tan correctamente en Wave 3: el resbalon de Denison la ayudd. Unos afios mas tarde, pasé por la humilde novela millonaria. En 1997,
Kathy fue nombrada una de las 10 mujeres distinguidas segun la Guia Internacional de Jerry Hoffman para Ning Marketing.In el invierno de 1997, pasamos la tarde esquiando en Suiza, y cuando llegamos a casa, vimos la luz roja familiar en nuestra maquina telefénica, que sefiala que hay un mensaje.
Este sencillo mensaje de dos minutos significa tantos de nosotros como cualquier otro logro de nuestras vidas. Mark presioné el boton, la maquina de rebobinado, y habia, con una voz rota, nuestra asociada Cathy Dennison. Su mensaje fue so6lo Gracias por creer en mi! Esta tarde, Kathy y su
maravilloso socio y esposo Mark Rowe recibieron a un millonario de su sede para ganar mas de un millén de doélares y asi formar parte del exclusivo club millonario de la compafia. Kathy era una traficante de drogas y agradecida, y su mensaje era tan conmovedor que nos sentamos y lloramos en
silencio lagrimas de alegria. En este corto tiempo, se realizo el objetivo que mas nos dirigia a la Red de Marketing. A dia de hoy, escribir, sin cometer errores, que puedan quitarle todo lo que poseemos — nuestros desagradecidos, todos nuestros socios, casas y coches —y nuestro compromiso con el
Marketing en Red estara plenamente justificado por nos sentimos esta tarde por Kathy y Mark. Rara vez, si lo hay, la historia de nuestras vidas ha tocado en el centro mismo de nuestro ser, ya que el mejor mensaje de Kathy tiene fuerza interior, conviccion personal y un sentido inequivoco de su valor
gue le permitié ascender de criada a millonaria. Creemos que hay miles de mujeres que son iguales a ella, y cada una de ellas puede ser capaz de liberarse de sus horarios limitados. A cualquier mujer que pueda sentirse atacada por la raqueta de rechazo debido a su coche — las batallas impuestas
con una imagen personal negativa, nos ofrecemos a elegir otra mujer exitosa cuando era nifia. Que los acompafie de camino a casa y duplique sus pasos para éxito.NO aceptar el rechazo personalmente, los nuevos socios deben aprender que sin gratitud no es eneriperal. Para una camarera que
ofrece café en un bar, el cliente puede decir que no gracias; no en este momento. Incluso pueden decir que ya tengo, gracias o no me gusta el café. Pero ninguna de estas respuestas la hara llorar porque todos sus clientes la han rechazado. Sin embargo, esto es comparable a lo que sucede con los
nuevos distribuidores. Se toman NO, de cualquier manera que se ha dicho, demasiado en serio. En nuestra industria, negarse a participar en esta oportunidad generalmente significa que este no es el momento adecuado para mi. A veces significa que no me gustan las ventas directas. Pero nunca
quiere decir que no me gustas. Tenga en cuenta que la busqueda de marketing en red es un proceso de tamizado. Como camarera que ofrece café, estamos buscando la artesania que le gustaria tener lo que ofrecemos. Aceptar NO ES sélo parte del proceso de busqueda para aquellos que dicen Sl.
Tenga esto en cuenta: de las primeras sesenta y siete personas en contacto, sesenta y seis dijeron NO. Este comienzo lento se debe en parte a que Mark dejé su mercado caliente. En ese momento, era ministro de Trabajo y sentia que era un conflicto de intereses convocar a la gente a su asamblea.
Por eso comenz6 con un mercado predominantemente hostil. Mas tarde, pude conectar a varios feligreses después de que estaba seguro de la estabilidad a largo plazo de su compariia. Pero su primera estancia fue contactos frios, y todos menos uno, incluso se negaron a atacar una presentacion.
Mark sintié que estaba dejando el mismo movimiento, y de hecho su patrocinador lo hizo esta semana. En su lugar, Mark llamé a su mentor Richard Cal, quien lo persuadio para quedarse en el negocio. Si el patrocinador original de Mark no hubiera sido ayudado por el rechazo y continuado, en cinco
afios habria recaudado mas de un millén de délares solo para el grupo de Mark. Cuando nos casemos y nos fusionemos en 1991, la cifra duplicé esa cantidad. Eso es lo que el rechazo de cohetes puede costar a una persona. El rechazo del hombre es una de las emociones humanas mas fuertes que
se pueden experimentar. Pero, como todos sabemos, la vida debe tener un equilibrio, y si tenemos una negativa, debe haber aceptacién. Saber como lidiar con esto es una tarea constante. Por un momento, el rechazo casi hizo que Phil Mims de Grapevine, Texas, dejara la red. Como esta pregunta:
Tuve una buena carrera de diecisiete afios en el minorista de joyas antes de unirme a Network Marketing. Esta carrera me ha dado un buen estilo de vida, grandes amigos y un profesional del ego. La transicion al Network Marketing significa comenzar de nuevo y elogiar mi zona de confort. Cuando me
acerqué a mis amigos, familiares y socios comerciales para ser mis clientes o socios, vi que las personalidades estaban cambiando. Mis amigos se extendieron y se distrajeron. Mi familia empezé a escabullirse. Mis compafieros estaban preocupados por mi salud mental. Los lastimé por aprovecharme
de ellos aprovechandose de nuestra amistad. Solo queria decir que todo esta bien, no importa y volver a mi zona de confort y la vida de mi joyero seguro. Casi renuncié a la red. Segui sintiendo que en los primeros dieciocho meses en Network Marketing, porque Misamigos eran importantes y su
adopcion fue crucial. Aceptar NO es solo parte del proceso de busqueda de los reclamantes. En ese momento, me senti conmocionado. Algunos de mis socios me lo agradecié. Me agradecieron su ayuda y por haber experimentado grandes cambios en sus vidas. jWow! La confesion hizo que mi
corazon se destacara y mis ojos se llenaron de lagrimas. Empecé a entender que si me iba y volvia al negocio de la joyeria, tal vez perderia a mis nuevos amigos y socios que realmente me agradé mas. Estan en busca del éxito, la paz y la libertad. Las empresas tradicionales ofrecen estas cosas para
un grupo pequefio, mientras que en Le Network Marketing el éxito es posible para muchas personas. Recordé que casi me rendi debido a mi orgullo herido, me ayuda a tomar lo que mis comparieros se enfrentan. Deshacerme de mi antigua personalidad y convertirme en una nueva persona fue una
transicion dolorosa. Lo mas dificil que tuve que hacer fue salir de la zona de confort en Mercadojoyero. Pero como resultado de mi nueva libertad y crecimiento personal y sentimientos de gratitud, encontré un area mejor y mas grande de desconfort. Siempre estaré agradecido a Dios porque abre
puertas, da el valor de pasar por ellas, y No hables con suficiente gente Si s6lo hablamos con una docena de personas en una semana, rechazar a los pocos se convierte en lo mas importante en la vida. Si nos mantenemos en el camino de unas pocas docenas a la semana, el rechazo no causa ningun
problema, porque pocos siempre se involucraran! Recuerde esta ley de balance: aumentar el nUmero de contactos y desmitira el impacto del rechazo. Susan se conectaba con un promedio de diez personas a la semana porque era a tiempo parcial y estaba muy ocupada. Mientras trabajaba en su lista
de mercado caliente, tuve un gran numero de respuestas positivas. Cinco personas prometieron asistir a su reunion el martes por la noche para obtener mas informacion sobre la posibilidad. Dos estaban presentes, pero ninguno de los dos reclamd. Sélo estaba pensando en los tres que no estaban
presentes, y que ni siquiera tenian la cortesia de llamar para dejar de fumar. Cuatro semanas mas de rechazo de esta especie y dejaria el negocio, ¢por qué? Porque sus perspectivas eran muy pequefias. Susan puede ser una candidata hipotética en nuestro ejemplo, pero estas bajas cantidades de
prospectos pueden, y sucederan, hacer que las leyendas futuras se desvie de los negocios, rechazadas por el rechazo. Si trabajas a tiempo parcial, a menos que te pongas en contacto con cinco o diez prospectos de perdia, no estas seriamente interesado en este negocio. Como trabajador a tiempo
parcial serio, estas cifras también deberian aumentar como trabajador a tiempo completo, pueden aumentar a treinta 0 mas por dia una vez que entre en el mercado frio. Asistir a reuniones y folletos de lectura no se considera en tiempo real. Cuando inicia su negocio, si su objetivo es crear una
organizacion, debe dedicar el 80 por ciento de su tiempo a buscar perspectivas. Cualquier otra actividad es innecesaria hasta que alcance un nivel exitoso. No se convirtidé en asistente profesional a la conferencia. jSal de las gradas y entra en el campo de juego! A diferencia de Susan, cada uno de
Nosotros se puso en contacto con un gran niumero de personas cuando comenzamaos a construir nuestras organizaciones individuales. Antes de casarse con Renee, el mayor que golpe6 a Mark fue despedido cuando seis de sus siete hombres de su primera linea se retiraron y entraron en el mercado
de escrituras, alla por 1986. No perdi6 sdlo seis de los siete distribuidores, perdié grandes lideres. Ese es el mayor rechazo. Una vez mas, Richard Cole recibe el apoyo de mantenerlo enfocado en la importancia de la perseverancia. Considera que la influencia de la motivacion de Richard le permitié a
Mark tener dos grandes victorias: primero, el distribuidor ejecutivo restante hoy nos trae mas del 50 por ciento de nuestros ingresos. En segundo lugar, a medida que Mark seguia aso associatediendo con muchos otros siete funcionarios cualificados cualificados que pronto tomaran el lugar de los que se
han ido. Recuerde: esta es la magnitud del nUmero de pistas con las que nos ponemos en contacto nos impide sobrecargar el rechazo de algunos de ellos. La busqueda de clientes lleva a hacer que el rechazo sea lo mas importante al conectarse con muchas personas que se centran en aquellos que
dicen Si. Si te contactas con cien personas en el transcurso de una semana, veinte de las cuales tienen si, estoy interesado en explorar lo que me ofreces y ochenta dice que no, gracias, tu atencidn estara en lo positivo. De esos veinte, se conformara con los tres que son socios, no los afios ochenta,
gue no son internos. Por otro lado, si se contacta con solo diez personas, dos de ellas estan interesadas pero no conectadas, su atencion se centrara inevitablemente en los diez que se han ido. NetworkMarketing comenz6 como un juego de nimeros y se convirtid en un negocio de personas, como una
organizacion legitima fue construida excitados denetworkers. EL SYNDROME DE FOCUS Muchas personas cometen el error de atraer el rechazo presentando un enfoque muy cercano. En general, promueven un producto o un departamento separado de su empresa, en lugar de generar un amplio
interés haciendo hincapié en el aumento de la inguinacion y el tiempo libre resultante de los pedidos de productos y servicios que se suelen utilizar. El marketing en red esta mas inextricablemente concebido para interesar a todos. No pretende ser un club de élite, ni es eficaz si promueve una linea de
productos. Sin embargo, este es un error que tanto los principiantes como las personas experimentadas cometen. Recuerde: esto es simplemente la magnitud del nimero de clientes potenciales que encontramos evitando el rechazo excesivo de algunos deellos. Algunas personas no hicieron tanto
como deberian haber ganado cuando su compaifiia afiadié una interesante linea de comer a principios de la década de 1990. Y la razdn es obvia: todas las estimaciones muestran que alrededor del 30 por ciento de la poblacion usé suplementos vitaminicos en ese momento. Por lo tanto, siete de cada
diez personas que fueron contactadas mostrandoles soélo la nueva linea de alimentos no estaban interesadas en el enabsoluto. No podian relacionarse con los productos alimenticios y no estaban listos para cambiar su comportamiento. La linea original en la que la empresa se compone de productos de
cuidado personal. 100 por ciento de los bafios de la poblacion, afeitarse, usar humidificadores y desodorantes, y cepillarse los dientes razonablemente regularmente. Por lo tanto, el éxito habria sido mas amplio si ambas lineas de productos se hubieran propuesto en las presentaciones y, por lo tanto, se
hubieran evitado problemas innecesarios creados por el alcance del enfoque. Mas importante aun, deben ser A través de American Dreams: Mucho dinero y tiempo libre. Casi todo el mundo esta interesado en formas de hacer una fortuna. Es por eso que necesita centrar sus representaciones en la
libertad personal y financiera, asegurandose de que llamé la atencién de sus candidatos a sus productos, servicios y diferentes lineas. Con este enfoque integral, las leyendas finalmente estan construyendo organizaciones grandes y dinamicas. TRANSFORMANDO EL RECHAZO EN LA MOTIVACION
POSITIVA John Corkill trabaj6é para una gran compariia de seguros durante diez afios, en la misma compafiia donde su padre trabajé durante mas de cuarenta afios. Realmente disfrutaron trabajando juntos y compartiendo una historia de éxito. Cuando la politica corporativa se volvio insostenible, John,
con la comprensién de su padre, fue a trabajar con un competidor durante sus primeros ingresos triporicos. Durante los siguientes cinco afios, sus ingresos alcanzaron un numero de seis cifras; entonces, debido a la fusion, fue despedido. En ese momento, su padre era responsable de iniciar una nueva
division en la compafiia de seguros original y le ofrecié a su hijo a tiempo completo, pero la compafia sélo podia pagarle una fraccion de su salario anterior. Una semana antes de tomar el puesto, John se reunio con el equipo de marketing. Encontré la compariia adecuada e inmediatamente decidio
dedicarse a tiempo completo. Después de recibir la noticia, el comentario del padre de John fue: Hijo, supongo que todos deberian hacer algo. Sin embargo, si no tienes éxito en esto, siempre puedes vender maquillaje, porque una de las empresas mas importantes tiene su sede aqui en Dallas. Hagas
lo que hagas, espero que no vengas a mi casa y trates de presionar a tu propio padre con tus productos. Sé todo sobre marketing en red. Estos tipos ganan $200 al mes, y nueve de cada diez fallan. Juan le asegura a su padre que es comprensible que no apruebe el nuevo camino que ha elegido y que
no queria confiar en su padre para la familia normal. Como John no se defendié, algo cambié en su padre, que parecia darse cuenta de que estaba tratando a su hijo como un aventurero avanzado. Le pidié a John que se sentara y comenz6 a preguntarle sobre sus metas. Cuando su padre se
convencio de que su hijo estaba plenamente comprometido con el de diez que triunfé, como lo hizo en la compafia para la que ambos trabajaban, la relacion padre-hijo fue restaurada. Para John, la historia del rechazo -un hecho- de la aceptacion de su padre se convirtid en una fuerza alentadora que
lo motivé a permanecer en su nuevo negocio de redes. John no solo esta bien en el camino, aprecia el rechazo de su padre y su eventual aceptacion, sino que también planea dejar de trabajar al mismo tiempo que su padre se retira para ayudar juntos a la rigueza con su padre por ayudarlo a empezar
con el pie derecho. La respuesta de rechazo se puede redirigir y transformar en una fuerza apostanica para construir su negocio. RESUMEN + Fallo en el Marketing en Red suele ser el resultado de dos problemas: 1) El enfoque argumentativo del nuevo distribuidor para encuestar a las personas para
su primera linea que ya han demostrado que este no es el momento adecuado en sus vidas.2) El concepto erroneo de que el objetivo es superar las objeciones asociadas con las personas a toda costa, y luego arrastrarlos a la linea de meta a través de los sistemas de motivacion y gestion.+ Si los
candidatos en el mercado caliente o se abordan adecuadamente Lo rechazaran solo si no es el momento adecuado en sus vidas, en este caso volveras lentamente y probaras cada sismico de nuevo.+ Rechazo es tu aliado, no tu oponente, y si lo manejas adecuadamente, aceleraras tus actividades de
contacto y predisposicion a un resultado positivo.+ No hables de tu negocio con amigos o familiares hasta que hayas estado comprometido y preparado (asegurate de ensefiar esto al final de tu presentacién)+cuando comiences a hablar a sus perspectivas, usted tiene la oportunidad de elegir circuitos
mentales:1) Usted puede esforzarse por ser bien recibido por aquellos que nos acercamos predispuesto a ser llamados de nuevo.2) Usted puede tratar de evitar el sufrimiento del rechazo si no dice nada, si no se hace, si no es nada.+ Perseverancia, junto con la fe absoluta, nunca se puede superar.+
Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia 'y
amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu
familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo deseado de tu familia y amigos.+ Cuando no recibes el apoyo
deseado de tu familia y amigos.+ el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de
su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos .+ Cuando no recibe el apoyo
deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos.+ Cuando no recibe el apoyo deseado de su familia y amigos. familia y amigos.+
Cuando no recibas el apoyo que deseas de tu familia y amigos.+ , comienza centrandote en tu propia actitud y los cambios en su nutricion serdn una consecuencia ldgica.+ Una vez que hayas sido entrenado, inmediatamente comienza a recoger tu teléfono y llama a la gente en tu lista.+ No dejes que la
resistencia a las llamadas y el miedo al rechazo te detengan una vez que hayas sido entrenado, inmediatamente comienza a recoger tu teléfono y llama a la gente de tu lista.+ No dejes que la resistencia a las llamadas y el miedo al rechazo te detengan una vez que te detengan, inmediatamente
comiences a recoger tu teléfono y llames a la gente de tu lista.+ No dejes que la resistencia a las llamadas y el miedo al rechazo te detengan una vez que te detengan, inmediatamente comience a recoger su teléfono y llame a la gente en su lista.+ No deje que la resistencia a las llamadas y el miedo al
rechazo lo detengan. Antes de comenzar tu aventura de Network Marketing.+ Confié en tus lideres de patrocinio.+ Recuerda que estas en el negocio. usted mismo, pero nunca esta en este negocio.+ Ya que es un patrocinador, sus clientes potenciales lo ven como su mentor y lider.+ Si se siente baja
autoestima, lee, estudia, escucha cintas, visita la medianoche y hace todo lo posible para trabajar en su crecimiento personal.+ A medida que usted crece personalmente, también lo hara su negocio de red a medida que su negocio crece para crecer. por lo que se desacelerara y a menudo se centrara
en aquellos que han rechazado la oportunidad, no aquellos que han aceptado la invitacion para encuestar el negocio.+ El crecimiento de su negocio sera directamente proporcional al nimero de personas que han rechazado la oportunidad. Conéctese diariamente y regularmente.+ Después de los
primeros noventa dias de Hot Marketing, NetworkMarketing es un nimero de juego. Esto se convierte en el negocio de las personas cuando los distribuidores comienzan a interactuar con sus patrocinadores para construir sus organizaciones.+ El rechazo no debe tomarse personalmente, pero como un
simple remedio que la persona no esta en el momento adecuado en sus vidas.+ Con cada onza de entusiasmo fiel para darse el incentivo necesario para hacer este negocio correctamente.+ Si se pone en contacto con algunas personas , el rechazo seré para usted o mas grave de su vida; Si se puso
en contacto con un gran niumero de personas, su atencién se centrara en quién dijo que si.+ Evitar cometer el error de presentar un enfoque demasiado limitado mediante la promocion de un solo producto o linea de su empresa. Debe crear un interés amplio, destacando cémo aumentan los ingresos y
los horarios para los ingresos lucrativos de la generacion de pedidos de productos y servicios de uso comun.+ Al vender: 1) Usted ofrece a sus clientes la oportunidad de revender de nuevo.+ Cuando se venden:1) Ofrezca a sus clientes la oportunidad de redirigir sus gastos en productos cotidianos que
ya utilizan.2) Capacitar a sus clientes para todos sus nuevos productos o servicios para ayudarles a cambiar sus hébitos de consumo.+ Es posible redirigir los rechazos. para convertirlo en un poder apolysing para construir su negocio. Capitulo 2 - EVITAR LA GESTION TRAP (Fortalecimiento de la
autosuficiencia antes de la dependencia)Network Marketing se basa en una filosofia de construccion de equipos utilizando la filosofia de supervisién. Tal vez la razén principal del fracaso en las redes es la creencia equivocada de que debemos manejar nuestras cuerdas. Es muy comun que después de
gue los nuevos socios pasan los primeros dos o tres meses buscando diez o quince amigos, en ultima instancia se sorprenden de hacer que estas personas tengan éxito - esto es lo que llamamos Trabajo de Gestion. Debemos subrayar que hay una diferencia significativa entre gestionar y apoyar a una
organizaciéon asociada. El rendimiento de la funcion de la empresa de servicios significa que las nuevas personas de la red pasan un tiempo desproporcionado con una o0 mas lineas partidistas, a riesgo de cerrar a todos y todo lo demés. Crea una falsa adiccion haciendo cosas por los demas en lugar de
ensefar y animandolos a hacerlo por si mismos. La trampa de administracion causa dos problemas graves para aquellos que reconstruyen el negocio. En primer lugar, produce distribuidores débiles y apoticos, porque otro es hacer el trabajo por ellos. En segundo lugar, mientras gestiona otros, el
operador de red esta perdiendo un tiempo valioso, que se puede utilizar para buscar y buscar nuevos distribuidores para su primera linea. Y recuerda: nuevo es el alma de cualquier organizacion. El patrocinio constante de nuevos socios aporta vitalidad a todas las empresas. Si dejas de buscar antes de
ganar lo suficiente para vivir juntos, pierdes tierras valiosas. Peor aun, ya que esto esta fuera de lugar, donde se predica con el ejemplo, sus lideres lo emularan y por lo tanto todos seran administrados por tierra y nadie lo esperara. Por otro lado, el apoyo de la organizacion es parte del enfoque del
equipo inherente a la Marketing.It de la Red implica responder a las solicitudes legitimas de cada uno de sus socios para ayudarles a convencer a un candidato serio o alentarlos cuando se sientan deprimidos. En este capitulo, intentamos describir la diferencia entre crear dependencia de su
organizacién y aumentar la autosuficiencia. Es esencial que los jugadores de red novatos reconozcan la diferencia entre las practicas productivas y las ineficaces que causan tiempo de retransmision. La sangre nueva es el alma de toda organizacion. Patrocinar nuevos socios aporta vitalidad a cada
negocio. SPONSORSHIP DE LA FAMILIA'Y TRABAJO PARA TEHNMARK descubri6 las deficiencias de la supervision de la pata de la propia familia en la forma mas dificil cuando conecto a su padre. Ella misma cuenta la historia: Realmente duele que mi padre me dijera, Hijo, hazme sentir
avergonzado y hacer el ridiculo a nuestra familia en Missouri al ser vendedor de una de estas estafas piramidales. Estoy herido porque siempre amo y respeto a mi padre. Nunca gano mucho dinero, pero si hago mi propia compafia de publicidad y relaciones publicas. También escribié dos nuevos, uno
de los cuales, Mantrap, se convirtio en un bestseller en 1948. Papa era un hombre orgulloso que siempre me decia que la integridad es mas importante que la rigueza y que nunca hace negocios con alguien que no inspira confianza al darle un apretén de manos. Cuando tenia 16 afios y era estudiante
de segundo afio en Glendale Hill High School en Springfield, Missouri, papa dej6 el campo de escribir novelas y articulos de periddicos para crear una agencia de publicidad. Me llevé mucho tiempo ser confiado con la tarea de buscar clientes. Dijo que si queria un cliente para nuestra agencia, me
dejaria escribir eloorigen. Estaba tan emocionada que hui y tuve un cliente en la primera semana. Se llamaba Jerry Vaughn, y se estaba preparando para abrir un nuevo veterinario en un pequefio centro comercial cerca de nuestra casa. No sé como, supongo, con el poder del coraje y el entusiasmo,
convenci a Dios para que me diera una oportunidad. Volvi a la oficina de papa sin poder aferrarme a mi mismo y decirle las buenas noticias. No recuerdo una oportunidad cuando papa estaba demasiado entusiasmado con algunos de mis logros, pero me di cuenta de que era feliz. A lo largo de los
afos, Escribi originales y fui el creador de notas para los clientes que coleccioné en el camino. Algunas de mis campafas publicitarias fueron bastante bien recibidas, mientras que otras no eran tan inexplicables. Pero todos estos afios, papa me apoyd y me animd. Eso fue hasta seis meses antes de mi
graduacion. No me di cuenta en ese momento, pero papa realmente queria aliviar el estrés. Obviamente, en mi ignorancia, no podia ver su deseo de que después de mi graduacién — que, por cierto, nunca sucedié — me interesaria ser su compariero, y tal vez incluso un dia me haria cargo de toda la
agencia. Tenia otros planes. En retrospectiva, supongo que mi declaracién hecha en la reunién familiar de 1971 de que tenia la intencién de entrar en el seminario y convertirme en ministro realmente lo lastimé. Mas tarde, descubri por mama que lo veia como un bozal en la cara, después de todos los
afos de trabajar juntos. Pero asi es la vida. Unos afios mas tarde, me convertiré en ministro, después de una serie de trabajos como vendedor. Asi como mi padre acepté mi ministerio y comenzo a contar con orgullo a sus amigos como habia crecido la iglesia de su hijo, le dije algo que nos haria
arrepentirnos durante casi un afo. Le dije por teléfono que me hizo distribuidor de una nueva compafia de marketing en red. Nunca olvidaré el incébmodo silencio de dos minutos que sucedi6é cuando le pregunté: Pap4, ¢puedo enviarte un champu genial? Sé que te va a gustar. Callado. Después de
unos minutos — minutos, que parecian una hora cada uno — rompi el silencio incémodo, preguntando en qué direccion queria que el champu eslogan. Ahi es donde filmé la proverbial frase: Esto es importante para mi, hijo. Vas al seminario, te conviertes en sacerdote, ahora te dejas. Eres un desertor.

¢, Cémo puedes des honrar el apellido uniéndote a una piramide? Esta colgado bruscamente. Por supuesto, me sentia insatisfecho con el rechazo. Pero todo eso cambié cuando un afio después me llamé y me pidié disculpas. Papa habia aprendido a través de mi hermana que ya habia construido una
red significativa y ganado mas de un mes de lo que habria tenido en un afio. Mi nombre es y felicidades por mi éxito. Entonces sé honesto sobre tu salud. Su estrés le causa problemas cardiacos y ademas de disculparse por juzgarme tan duramente, también he alentado a cualquiera que pueda
ayudarlo a salir de la carrera de ratas en relaciones publicas. Es todo lo que necesitaba. La semana siguiente, abordé un avién a Missouri para conectar a mi padre y sacarlo del negocio tradicional. Yo era sensible a la oportunidad de ayudar a mi padre a cambiar su vida. Y la razén por la que explico mi
pasado en este detalle es que pueden entender mis motivos para un deseo desesperado de ayudarlo. Esta fue mi primera experiencia con la trampa de administracibn mas aterradora, es decir, la supervision de los subs. Antes de destacar mis errores, quiero que el votante entienda completamente la
situacion. Y quiero hacer todo lo posible para evitar esta devastadora trampa porque es contraproducente y es una consecuencia del fracaso. Nuestros padres, hermanos y amigos mas cercanos son los que nos atraen a la trampa de la gestion. Pasé cuatro meses en Springfield, Missouri, ayudando a
mi padre a desarrollar su organizacion. El problema era que la gente de papa me veia como un lider porque estaba haciendo todo por él. No sélo eso, sino que el resto de mi grupo estaba sufriendo porque no podia responder a sus preguntas. Los cuatro meses gue pasé dirigiendo a mi padre y a su
grupo fueron los mas contraproducentes de todos mis trabajos. Lo Unico realmente clasificado que obtuve fue que aprendi la destruccidn que resulté de ver alguna linea desde mi red, e inmediatamente comencé a incluir este concepto en mis sesiones de entrenamiento para evitar que comean el mismo
error. Cuando sali de Springfield, todo lo que habia construido comenzé a desmoronarse inmediatamente. La nueva gente en la primera fila de mi padre me vio como su mentor, y cuando ya no tenia tanto tiempo para apoyarlo cuando vivia en Springfield, muchos se sintieron indefensos y renunciaron al
primer mes. Papa estaba decepcionado de no tener idea de cdmo dirigir a esta gente y no lo veian como su lider. Converti a mi padre en un hombre discapacitado porque, a efectos practicos, me converti en el director de una familia adulta. Pero esa es la tragedia de Burdader: papa tuvo la capacidad
de tener un gran éxito en el marketing en red. Tiene la capacidad de comunicarse, le encanta trabajar con la gente y es absolutamente competente en el mundo de los negocios, lo que le permitiria construir y expandir una organizacion exitosa en todo el mundo. Pero lo arruiné por ti. Lo amaba tanto y
estaba tan comprometido con su éxito que, sin advertirle, convirtié a un hombre fuerte en un hombre débill. Mi padre ya no esta aqui, y mi padre ya no esta aqui. murié el afio pasado. A veces, sentado en la intimidad de mi estudio, pensando en papa, en secreto quiero que un angel aparezca con una
varita magica para dejar una placa de oro en sus cenizas, para ser dejado atras: Aqui yace un hombre, Dwayne Yardelli, que podria haber sido mucho mas importante si su hijo no lo hubiera amado tanto. Ahora no me siento culpable. Papa y yo teniamos una gran vista hacia el final. Mi siguiente paso
fue ir directamente a Orlando, donde mi hermana Melissa era una pequefia analista. Tupperware. En el caso de mi hermana, tenia buenas razones para caer en la trampa de la administracién, o al menos fallé porque me parecié que tenia un conflicto de abnismo. Debido a que Tupperware es una
compafiia de ventas, Melissa cree que es inapropiado para ella construir una red en otra compafiia. Admiro la sudecision, y de nuevo decidi manejar a todos sus socios. Comuniquese con sus lideres, capacitelos y apoyandolos, porque Melissa no pudo romper la confianza que Tuppervar depositdé en
ella. Una vez mas, y sin advertirle, fui victima de este papel administrativo. Mientras tanto, todas mis otras organizaciones en todo el pais sintieron la decepcién de poder contactarme porque estaba demasiado ocupado dirigiendo mis grupos familiares. Durante un tiempo, cuando regresé a mi casa en
Aspen, Colorado, pude pasar mas de ocho meses construyendo grupos para mi padre y mi hermana. En un afio, ambos habian estado nadando, y casi todos en sus organizaciones se habian rendido, o se habian convertido en sélo consumidores del producto. Habia perdido tanto tiempo y, peor aun,
amandolos demasiado, les habia quitado sus esteroles de liderazgo. Por suerte, papé reclutdé a dos comparieros de clase y Gary Turner y Jim Grunid. A lo largo de los afios lo han hecho bien, pero eligieron seguir otros caminos y hoy no obtenemos ni un centavo de los esfuerzos por haber trabajado
duro con conocidos. Al ponerme en el lugar de cuidar de mi groupi, servi para reducir mis ingresos, para poner en cuclillas las oportunidades que mi padre y mi hermana tenian para tener éxito, y para salir del camino casi una vez. La verdad es que si hubiera pasado una semana en cada ciudad
entrenando a papa y Melissa, entonces ambos estarian listos para construir sus grupos. Si estan solos en Network Marketing y sin apoyar a los miembros de la familia, hay mejores maneras de transformarlos sin tratar de forzarlos a hacer negocios y luego hacer todo por ellos. Si cambiamos a los
demas, tenemos que empezar por cambiarnos a nosotros mismos, y los cambios en su comportamiento serdn una consecuencia. La verdad es que la herencia, la suerte y las circunstancias nos dan menos poder que uno que nos da una idea de lo que realmente creemos que es posible para nosotros
mismos. Jimmy Kossert de Renton, Washington, es una de las legendarias personas de altos ingresos de la industria. Pero necesito un coche- la evaluacion temprana de la mafiana para romper un circulo familiar que ha dominado a su familia durante mas de un siglo. Nos explicé a su manera: Casi al
final de mi primer afio en NetworkMarketing, decidi, a las cinco, romper el circulo de la pobreza que estaba presente en mi familia en el corazon de varias generaciones. Todo el mundo que se conecté se quedod... todo. Todos los que amaba dijeron que no. No tenia ingresos, no tenia oportunidad de



volver a la espiral descendente en el mercado inmobiliario — con la esperanza de recuperar financieramente — ninguna experiencia en otras areas, la educacion universitaria, no hay deseo de perseverancia. Mi bisabuelo no tenia educacion, como mi abuelo, mi padre, y ahora lo hice. La pobreza, pensé,
es una herencia en mi familia. Mi esposa y mis hijos dormian en paz, y mientras miraba a esta gente, amaba tanto, y nuestro futuro incierto, una luz deslumbrante me atrap6. Tal vez todos mis antepasados, al mismo tiempo, lamentaron el mal movimiento que habia tocado, pero a diferencia de ellos,
tenia un as bajo la manga. A diferencia de la injusticia, tuve el privilegio de estar en una gran empresa donde la gente gana ingresos ilimitados. A ninguno de mis antepasados se le dio esta oportunidad. Yo, Jimmy Kossert, fui elegido para dirigirlo, eliminando la carga de servicio y mediocridad que
llevaban todos mis antepasados, que nunca tuvieron el privilegio de restaurar la prosperidad voladora del arbol genealdgico. Al acercarme a las carflicciones en la cama de mis hijos de un afio, declaré en silencio: haria por ustedes lo que mi bisabuelo habria hecho si tuviera la misma oportunidad. Voy a
terminar esta carrera y ganar. A partir de ese momento, corri para romper el ciclo de la pobreza. Sé que lo malo diria lo mismo si fueran bendecidos con un ingreso indefinido. Mi riqueza sirve ahora como homenaje al obispo, que persevero en todo lo que hizo, en una generacion que no ofrecia
oportunidades de riqueza ni de libertad de tiempo para las personas pobres e irresistibles. Ninguno de mis hijos tendra que sentarse a .my sentirse deprimido de que estén empobrecidos. Gracias a Network Marketing, el ciclo se ha roto. EL COMPLEJO DE LOS MESIAS Ya que ambos provienen de
campos teoldgicos, sabemos lo que es una caida en el complejo del Mesias, que es muy similar a una trampa de gobierno, pero con mayor atencion a salvar a la gente. En nuestra experiencia, en un momento u otro, queriamos salvar el mundo y a cada persona que patrocinamos. Cada vez que
encontramos una buena persona, especialmente si parece ser salvada, terminamos pasando gran parte de nuestro tiempo administrando esa persona y su organizacion. Pero eso no tiene sentido, al igual que Renee y lo doy vuelta una y otra vez. Eso es irdnico. Aquellos socios que necesitan por lo
general se convierte en el mas exitoso. Por ejemplo, estamos investigando el caso de Dennis y David Clifton, los hermanos Texas. En este microscopio, Dennis es un estudiante de doctorado en la Universidad de Texas, y David era detective en el Departamento de Policia de Houston. Mark
inicialmente pensé que los habia ofendido de alguna manera cuando dejaron de llamarlo todos los dias. Pero sabia que no lo necesitaban. Le hicieron confirmar su negocio inquebrantable y les ayudaron a cerrar, pero por otro lado, entendieron la simplicidad de contacto y formacion de los demas, y
simplemente lo hicieron. Si hay una leccién basica que aprendimos en estos primeros afios de la red, es que los que menos nos necesitan son los que menos tienen éxito y que prosperan confiando en sus propios poderes merecen todo el crédito. Mark recuerda: Recuerdo que la primera vez que
Dennis Clifton se confundio, quien me llamé para pedir ayuda, me senti como una verdadera bofetada en la cara. Sélo en Network Marketing es un placer ver a nuestros socios alcanzar el maximo nivel en el plan de compensacion que tenemos ante nosotros: Kathy Dennison y Terry Hill tampoco
necesitaban al Mesias. Aunque nunca antes habian participado en Network Marketing, incluso como distribuidores, simplemente no necesitaban a Mark para salvarlos. Una excepcion a algunas llamadas en el primer o segundo mes y poca ayuda para cerrar a los candidatos en los primeros afios,
inmediatamente auto-oficina. Todos los nuevos patrocinadores que se quejaron dejaron el negocio después de unos meses. Los que se convirtieron en millonarios lo hicieron ellos mismos. Mark les dio el sistema de apoyo y duplicacion que Richard Kall le ensefio, y se dedicaron a lograr grandes cosas.
Todos son ganadores. Lo ultimo que un ganador necesita es un gerente o un salvador. Recuerda que si los nuevos colaboradores completan su formacion y trabajan duro, lo llaman todos los dias, y sin pedirles que hagan todo por ellos, no se sufraga. jVete! En este negocio, todo el mundo tiene la
capacidad de hacer grandes cosas, pero aquellos que confian en sus patrocinadores para todo son los que fallan rapidamente. Lo que hace que nuestra industria sea tan grande frente a las oportunidades de empleo tradicionales es que somos compensados por nuestra productividad. No somos como
algunas corporaciones tradicionales, como TWA, que en ese momento no daban a sus mejores trabajadores 10 afios, mientras su presidente sigue haciendo algo asi como $3,000 al dia. Si los nuevos socios quieren ganar mas que un lider que los supera, solo necesitan ser mas productivos, es decir,
encontrar mas distribuidores faciales y clientes que usen y compartan sus productos. Eso es lo que mas nos gusta de este negocio. Si bien nunca podemos perder nuestras lineas -a menos que dejemos de pedir productos- nuestros lideres de red ciertamente pueden obtener los ingresos. Y algunos de
los nuestros lo han hecho, especialmente desde 1992, cuando decidimos centrarnos en mejorar la imagen de la industria a través de articulos positivos y conferencias de prensa, conferencias en universidades, clubes y organizaciones, y libros como este. No esperdbamos a los distribuidores tan
activamente como en nuestros primeros afios, porque elegimos utilizar la libertad alcanzada para otras causas. Ademas, estamos liderando lineas en algunas lineas de patrocinio internacional significativo, y todos nos esperan en sus ciudades al menos una vez al afio. Viajamos ampliamente en veinte
paises. De Tokio a Dallas y de Sidney a Texas, nos encanta estar con amigos y colaboradores de todo el mundo. E incluso ahora, mientras evitamos hundirnos en el le6n gobernante, sentimos un deseo imparable de ser un tiempo significativo de calidad en la ciudad de cada lider. Debido a nuestro
programa de referidos, algunos de nuestros socios importantes, incluidos algunos que han estado en el negocio la mitad del tiempo que hemos estado en el negocio, han pasado mas. ¢ por qué? A medida que continian contactando a los distribuidores; esta es la principal manera de aumentar los
ingresos. Sin embargo, todavia hay un numero significativo de personas que merecen ganar mas pero fracasan porque estan atrapadas en una trampa de gestidn o atrapadas en el complejo del Mesias. Nuestra respuesta a ellos es simple: Lean Lives with passion from Meter Hirsch. Encontramos
nuestra pasion. Estamos absolutamente convencidos de que Network Marketing es el mejor sistema econdmico para soluciones con un alto grado de integridad a nivel mundial para algunos problemas acuciantes, por ejemplo en los paises del Tercer Mundo. En caso de que no sepas a qué nos
referimos, cuando hablamos de problemas urgentes, solo te daremos un ejemplo. Se estima que para el afio 2000 unos cuarenta millones de personas habran almorzado como resultado del SIDA y dejaron cinco millones de huérfanos, de los cuales el 90% viven en Africa y otros En la Tierra. No se cred
ningun reemplazo durante la impresion para resolver este problema. Hay muchos problemas globales esperandonos alli. Muchas personas de la red que ganan varios millones de porafio se unen a nosotros en proyectos para hacer del mundo un lugar mejor. Por supuesto, hay cosas mucho mas
apremiantes que ser extremadamente ricos, y nosotros en el marketing en red tenemos el dinero y el tiempo libre para marcar la diferencia. No estamos solos en la busqueda del Complejo del Mesias. Joe Tonica es un empresario idealista independiente que, como otros, comparte un fenémeno. Mi
mayor desafio fue decirnos quién realmente construiria un negocio después de mostrar interés. Para tener éxito, hay que creerlo antes de que suceda, es decir, deben ser capaces de imaginar alli y sentir las emociones mucho antes de que suceda. Al principio no entendia esto muy bien, asi que
simplemente trabajé y retraté con otros que no veian el resultado final, y luego me decepcion6 bastante cuando se fueron. Queria que todos tuvieran éxito, asi que pasé demasiado tiempo perdiendo demasiada energia ayudando de todas las maneras posibles. Como resultado, me encontré vacio de
energia y personalmente aceptando sus fracasos. Supera estos desafios aprendiendo a que sea mas facil establecer metavisiones, pero sigo eligiendo con las personas con las que elijo trabajar. Medoi se da cuenta de que mi éxito estara directamente relacionado con lo que mas pienso y donde dirijo
mi energia. No necesitamos caer en un modelo de gestion cuando lo que realmente necesitamos hacer es proporcionar nuestra caida con una estrategia duplicitada y luego permitir que nuestros socios creen su propio éxito. Joe y Rick Tonta son networkers que se encuentran entre los lideres de ventas
en su empresa en Canada y han estado con una compaifia durante casi veinte afios. Nuestro reto es que muchas mas redes podran decir eso con orgullo en los proximos veinte afios. Cuando te decepciones de que tus colaboradores hayan fallado, muéstrales como visualizar el resultado final y dirige
la mayor parte de la energia a quienes lo logranl. SOLO AUSPICIE UN FEW Y DESARROLLAR SUS LINEAS INFUNDITYMuy a menudo concepto erroneo dentro de las redes llevo a las personas a caer en la depresion de la administracion. Algunos lideres sostienen que la llama del éxito es encontrar
a cuatro o cinco personas el dia de Navidad, y luego conducir a sus grupos, centrandose exclusivamente en atraerlos hasta que se vuelvan ricos; a continuacion, encontrar cinco mas y hacer lo mismo. Esta es la antilosis absoluta de lo que se necesita para tener €xito en nuestra profesion. jLas dos
palabras méagicas se estan expandiendo rapidamente! Contacteme mes cada mes para todos los distribuidores que incluso pueden ganar al menos $10,000 por mes de forma permanente. S6lo entonces podras relajarte un poco hasta que te sientas renovado para convertir las trincheras patrocinadoras
del futuro. Desafortunadamente, algunos autores y lideres bienvenidos han causado un dafio terrible a nuestra profesion al llevar a nuevos distribuidores a creer que el éxito en nuestra industria requiere menos esfuerzo real. Las personas a las que ensefia con esta filosofia lo hacen inocentemente
porque eso es lo que obtienen de sus lineas, que a su vez aprendieron de libros y cintas. Los primeros 90 dias — la busqueda en el mercado caliente — resultan ser los mas personales y mas necesitados de ayuda, ya que los nuevos distribuidores se centran en sus amigos y familiares. Discutiremos los
10 en otros capitulos. Pero la verdad es que no se puede esperar alcanzar un gran ingreso, como las leyendas de nuestra industria ganan, a menos que lo encuentres como un juego de numeros, especialmente una vez que entras en el mercado frio. Ron Wiggins, que dejo el negocio del calzado a la
edad de 27 afos después de 11 trabajos para dedicarse al Network Marketing, dijo que uno de los mocos que aprendio en su primer afio fue que el éxito no fue en todos logic...so no intente resolverlo. jS6lo haz los calculos! Y cuando te conectes con un gran numero de personas, no trates de decirles
todo lo que sabes. Se trata de desesperar la curiosidad, no de satisfacerla. Ron continta diciendo: jHice muchas cosas mal, y con el tiempo se acumularon! De todos los errores que cometi, y ahora por mi experiencia, me entero de que tenemos que eliminar la l6gica de nuestras mentes y simplemente
hacer lo que hicieron los expertos y organismos de la industria que ya han hecho todos los lollerors. Necesitas deshacerte de todas las percepciones personales que puedas tener y tratar de aceptar desde el principio que esto implicara un monton de trabajo duro sobre una base muy consistente.
Después de un afio de duro trabajo, Ron llegdé a ganar lo mismo que se gano. Pronto, su esposa Chris también renuncio a su trabajo, y juntos, trabajando a tiempo completo, se convirtieron en uno de los equipos lideres de Network Marketing en Dallas. Chris y Ron tardaron cuatro afios y medio en
alcanzar la cima del plan de compensacion de su compafia. Su ingreso mensual es de cinco centavos. Han utilizado su experiencia para convertirse en expertos en formacion, y han aprendido a hacerlo simple para que su sistema pueda ser duplicado. Si las redes realmente hacen los nUmeros
necesarios para el éxito, nadie tendria tiempo para caer en la trampa de Gerenciamiento.La la naturaleza esta buscando la linea de y obviamente es mas facil trabajar con distribuidores existentes que enfrentar el rechazo cuando se busca gente nueva. Dado que se trata de un negocio de
desduplicacion, tu gente hara lo que tu hagas. Si logras ser miembro, estaran con los tuyos. Si pasas la mayor parte del tiempo buscando y comunicandote, también lo hacen ellos. El secreto no es administrar su organizacion; En cambio, el secreto es encontrar lideres que a su vez encontraran otros
lideres. En principio, los lideres deben reunirse;no se puede crear. Pero muchas personas tienen habilidades de liderazgo indecisos que no se manifiestan hasta el momento adecuado. Para encontrar lideres que necesita para seguir conectando, dado que la sangre es nueva en el alma de cualquier
organizacion de Network Marketing. Colocar nuevas cuerdas es la Unica manera de compensar el inevitable desgaste. Es un juego de nimeros que invariablemente se convierte en el negocio de las personas una vez que los distribuidores son patrocinados en los negocios, por lo general forjando bonos
de por vida. Seria genial si todos pudiéramos correr al banco cada mes por $100,000 en cheques, después de haber trabajado con varios lideres. Es natural que la gente quiera creer que hay una manera facil de lograr el objetivo. Queremos advertir a las personas -lideres y autores- que engafan
injustamente y con dureza; engafar a la gente al indestando ideas que parecen faciles para todos y no requieren esfuerzo, pero no funcionan. No se deje engafiar por aquellos que aprenden que la gobernanza es una filosofia de éxito, porque el hecho es la causa del 50% de los fracasos de nuestra
industria. Este es un ejemplo: un nuevo colaborador esta expuesto involuntariamente a este sistema, pasa varias semanas convenciendo a cinco amigos para que sean famosos, y el resto de su corta carrera consiste en tratar de atraer a estas cinco personas a la linea de meta. Lo siguiente que
sabemos sobre nuestra no vida es que hace cuidado semanal de nifios en la casa de alguien. Afortunadamente, dos de sus mas grandes lideres descubrieron la estupidez de esta filosofia. Como son guardianes del respeto y la lealtad por parte de sus colaboradores, han tenido la posibilidad de sustituir
este concepto por directrices mas realistas, eliminando el libro anexo del catalogo de las herramientas de su sistema motivacional. Creemos que una de las muchas razones por las que Amway sigue siendo indocrined y transformado en un imperio multimillonario, mientras que ninguno de sus
competidores ha tenido la mitad de suerte, es la falta de expansion de esta filosofia de gobierno. Sus distribuidores no pueden manejarlo para todos; siguen centrandose en la visualizacion del plan y, por lo tanto, afiaden nuevos distribuidores frontales. Lo mismo ocurre con nuestros socios. A lo largo de
los afios, hemos promocionado el EIPoder de Network Marketing, nuestro libro y todo lo que puedes hacer. Como resultado, nuestros lideres mas exitosos contindan produciendo un gran namero de distribuidores y ensefian a su gente a hacer lo mismo. Una de las bandas mas prometedoras de Renee
estaba en Rochester, Nueva York. Fue una linea dinamica de su organizacion, liderada por una pareja, Gary y Laurie, que eran autosuficientes, con toda la vision, integridad y entusiasmo necesarios para tener éxito en Network Marketing.Patrocinaron a un amigo llamado Mike que era su mayor
catalizador. Todo ha estado aqui casi dos afios. Renee viajo alli dos o tres veces al afio para trabajar con ellos, y el resto del tiempo los apoy6 con teleconferencias y llamadas de toc6fono. Doscientas personas citadas estaban generalmente presentes, y el nimero de lideres que parecian aumentar con
cada pais. Fue una encarnacion de como una organizacion de larga distancia puede tener éxito. Entonces, en sélo una semana, todo cambid. Mike, que una vez fue el patrocinador mas grande de todo el grupo, se habia colado en secreto de una manera gerencial. Su grupo tenia un tamafio significativo
y entonces le parecié que era el momento de dirigir su energia para observar los métodos con los que se conectaba. Debido a su fuerte personalidad, nadie pens6 que podia hacer algo tan bien. Como Mike siempre estaba listo y accesible, su organizacion se apoy0 en todo: presentaciones,
conversaciones, cierre de nuevos socios, clinicas de productos y aplicaciones telefonicas. Deprimido y desanimado, Mike llamo a Gary, quien se ofrecio a hablar con Renee. Mike, te ves deprimido, ¢qué esta pasando? Renee esta preocupada. No sé€. Ya no funciona. Estoy harto de ver a mi banda. ¢No
puede alguien hacer algo por su cuenta? Mike, eres la mejor oportunidad en este negocio. ¢ Cuantas personas patrocinaste este mes? Lo dudo antes de responder: estoy demasiado ocupado cuidando de ellos. No importa cuanto trabaje, mi grupo ya no crece. La sangre nueva es el alma de este
negocio. Si deja de hacer desprospeccion, su organizacion muere. ¢ Quieres seguir con vida? A continuacion, vuelva a lo que funciona y lo mejor que hace: Contacto. No puedo ver la luz al final del tinel. Creo que voy a seguir buscando el resto de mi vida. Preguntale a mi esposa, no soy bueno
cuidando de mis hijos. Si pudiera encontrar una manera de hacerlo Un mes mas tarde, Mike encontré una nueva compafia; club de compradores de eclipses. Eso es exactamente lo que Mike estaba buscando: una pregunta sin fisuras, sin informacion que aprender sobre los productos, sin necesidad de
cuidar de sus colaboradores. Simplemente patrocine a algunas personas, y cuando compren algo, la linea aspasta obtiene su parte... 0 escribelo. Le contd a todos en Rochester sobre esta nueva compariia. Gary y Laurie estaban aterrorizados, pero se inscribieron en la nueva compafiia por la pérdida...
Por si acaso. Casi todos los lideres siguieron a Mike en este nuevo negocio, pero s6lo como una adicion a nuestra compafia, por supuesto. Sin embargo, como resultado de esta distraccion, muchos de los colaboradores de Gary y Laurie perdieron la concentracion. La ultima vez que Renee fue
Rochester, Gary y Laurie dejaron el negocio, y el nUmero de departamentos serios disminuyd de unos pocos cientos a veinticinco. EI movimiento llega después de que el club cerré a los compradores mayoristas. Cuando nos detuvimos para discutir lo que pasoé, nos dimos cuenta de que todo comenzo
cuando Mike dej6 de fingir ser un patrocinador de busqueda y desalentador, desalentando que tenia que ser una nifiera de grupo. Este es el momento de dar al grupo Rochester un apoyo intenso; si Gary y Laurie fueran capaces de mantenerse concentrados y no hubieran impedido a Mike de
distraerlos a ellos y a toda la organizacion, este grupo podria haber sido uno de nuestros grupos mas grandes. Si pudieras retroceder en el tiempo, Renee estaria feliz de llevarte de vuelta: tuve una relacion muy estrecha con todos y me perdi esas amistades , ambas lineas como Gary y Laurie, que una
vez fueron una parte regular de mi vida. Pero una vez que una organizacion se ha desintegrado, es mucho mas facil dar a luz a gente nueva que revivir a los muertos. EXPERIENCIA ABIERTA Uno de los ejemplos mas gréaficos de una trampa de gestién ocurrié cuando abrimos un mercado en el
extranjero. Patrocinamos a una pareja, les ensefiamos todo lo que sabemos y trabajamos con ellos para crear impulso en el nuevo pais. Nos hicimos amigos y descubrimos que teniamos mucho en comun, incluyendo valores de vida similares. Antes de la apertura oficial, celebramos teleconferencias
semanales, que es un medio legitimo y eficaz para construir un nuevo mercado antes de la deimagen de la empresa. A través del esfuerzo mutuo y para nuestra proath y alegria, mas de 1500 serias perspectivas asistieron a la celebracién de apertura de un lugar privado donde nos alojamos. Para
nosotros personalmente, este fue el comienzo mas importante en un mercado externo en el que participamos. Sin embargo, un afio y Los ingresos de nuestra pareja continuaron disminuyendo debido a su primer cheque. Antes de la des-delanding formal, el sistema es muy simple; no hubo reuniones en
los hoteles, sélo amigos que se lo decian a los amigos; no habia materiales de lectura; excluyendo productos; porque no se me permitia venderlos. Pero casi inmediatamente después de la inauguracion, la pareja que patrocinamos permitié que su frontalidad se deconstruyeda y comenzoé a dirigir su
grupo. De hecho, en los préximos meses, gastaron en crear herramientas de ventas y alentar a las personas que luchan en primera linea para comprar los productos lacteos para satisfacer las demandas mensuales de progreso. Aunque trajimos nuestros materiales para su uso, se satisfacieron de que
su cultura necesitaba algo diferente, por lo que desarrollaron una nueva guia para reemplazar la nuestra. Desarrollaron una serie de diapositivas para sus reuniones en hoteles porgue creian que sus miembros responderian con particular satisfaccion a este tipo de presentacion. Trabajaron con
presentaciones graficas y proyectores y, por supuesto, constantemente tenian que actualizar el material porque sus colaboradores lideres nunca estaban completamente satisfechos. Viajaron por todo el pais, gastando dinero, no tuvieron que hablar con las reuniones del hotel organizadas por sus
lineas.Ya que trabajaban como administradores de su organizacién, no tenian tiempo para actividades tan mundanas como las perspectivas. Esta pareja patrociné a 31 personas en el primer mes. Durante los siguientes cuatro meses, patrocinaron a unas 19 personas. Pero a pesar de los dos
trabajadores a tiempo completo, en los meses siguientes patrocinaron sélo 6 nuevos distribuidores! En otras palabras, patrocinaron a 50 personas en los primeros cinco meses y desde el momento, jpasando tanto tiempo dirigiendo su organizacion a promedios de personas cada 2 meses y medio! Este
par estaba mas orientado a los resultados que el aspecto monetario; por lo tanto, estan mas interesados en grabar y ganar reconocimiento que en ganar dinero. Su objetivo era ser el primero en su pais en alcanzar el mas alto nivel de reconocimiento en nuestra empresa. Lograron su objetivo sélo por
un tiempo, pero después de caer en la Trampa del Gobierno, destruyeron lo que quedaria por ser la linea que produce nuestros mayores ingresos. La pareja sonrio. A dia de hoy, culpan al plan de descompensacion, al costo de los productos y al fracaso de la industria en este ambito. Trabajan tan duro
como cualquiera ha trabajado en una red. Pero lo que los llevo al fracaso no fue el precio de los bienes o el método de entrega de la empresa o lo inadecuado sobre network Marketing en del mundo. Lo que los desanimo fue cuidar de su organizacion, junto con su vana necesidad de estar en primer
lugar. Su caida comenz6 en el quinto mes, cuando dejaron de patrocinar nociones frontales. La buena noticia es que este no es el final de la historia. Otros dos lideres han dejado el negocio, pero a peticion de algunos lideres del grupo, seguimos trabajando con ellos. Aprendieron la leccion de que
estaba tratando de vigilar a su grupo y volvieron a lo basico. construir una pequefia base de clientes, ampliar sus primeras lineas, trabajar en un sistema simple y facilmente duplicado desde sus hogares. Creemos en este grupo y en sulderizo, y estamos convencidos de que esta vez estan a punto de
crear registros econémicos e industriales en su pais. Es importante aprender de los errores de los demas, asi que preste especial atencion a esta historia. Si deja de construir una linea de frente antes de lograr un ingreso estable, fracasara en este negocio. Nadie puede reportar patrocinadores a un
solo distribuidor cada dos meses y medio. Peor aun, su ejemplo ensefiara a su pueblo a hacer lo mismo. Las redes de tiempo completo se conectan y patrocinan en persona durante al menos dos o tres afios antes de reducir la velocidad. Toma mas tiempo para aquellos que trabajan menos tiempo.
Concéntrese en su objetivo, luche constantemente para lidiar con pasos inconscientes en su plan de negocios, busque excusas. jLo que sea que tengas que hacer, hazlo! La historia del PIANO Tenemos una historia que nos gusta compartir con la gente al principio de sus tiendas de campafia. Este es
un muy buen ejemplo que puede ayudarle en los entrenamientos y sesiones de soporte de su organizacion. Imagina a un publico de 500 personas frente al escenario con un piano de cola. De repente, un hombre que nunca ha aprendido a tocar el piano viene y no sabe nada de musica. Después de que
los aplausos se descomponen, el concertista acepta golpear las teclas agresivamente, emitiendo terribles combinaciones de sonidos que literalmente lastiman los oidos. Al principio, el publico parecia profundamente sorprendido e inmortalizado. Después de diez minutos del patético auge, la gente
empieza a jugar y a quejarse. Durante unos minutos, la posicion prevalece sobre el pianista, que se para descalzo, saluda y se retira. Cuando el auto-estilo se va, un pianista con treinta afios de experiencia entra en el lado del escenario. Metddicamente, toca un hermoso concierto de Mozart sin errores.
Cuando termind, la multitud se puso de pie y le dio una calida ovacion, lo saludé dos o tres veces, y luego establecieron el escenario. En el experto camarin, el pianista se da cuenta de que el primer pianista de concierto tararea la melodia y ajusta su corbata antes de irse. Aunque el pianista se
averguenza de tocar sobre el tema, su curiosidad. Sonrie a la para el primer pianista y pregunta: Disculpe mi intrusién, pero me di cuenta de que en particular, €l no se ofende por lo que acaba de suceder en el escenario. Tengo que preguntarte: ¢,como te sientes cuando alguien es expulsado de la
etapa de abucheos? ¢ No es terriblemente humillante? El caballero se vuelve a mirar a un pianista y muy seriamente leresponde: Ah, no. No lo tomo como algo personal. Era el piano. Tal vez uno de los elementos mas interesantes de la naturaleza humana es la contencién ,que todos poseemos en
mayor o menor medida— de culpar a nuestra culpa. La realidad es que mientras que muchas personas critican a nuestra industria cuando falla, la industria no lo culpa. Como en la historia, un mal musico no puede culpar al piano por su falta de talento. Puede que le resulte interesante recordar esta
historia para compartir con nuevos distribuidores. HACER COLECCIONDe todos los posibles fallos que puedan surgir de la trampa de administracion, lo peor es conseguir que los socios recopilen (comprar productos para almacenarlos), o ensefiarles a conseguir que sus distribuidores hagan lo mismo.
Los distribuidores que son sorprendidos pasando tiempo para tragar y no monitorear a menudo caen en la trampa, con graves consecuencias legales. Y cuando el peso de la ley cae en el negocio de la piramide, todos no estamos probados, por asociacion. El éxito en NetworkMarketing es el resultado
de crear volumen real, no volumepromotional. El volumen real es un producto de los pedidos de clientes satisfechos que aman nuestros productos (o servicios), para utilizarlos mes a mes, creando asi volimenes de ventas estables y a largo plazo en esta organizacién. Este es el tipo de volumen mas
importante porgue representa el dinero que los consumidores gastan de buena fe en productos que sus familias son ayudados y luego reorganizados. El volumen promocional es el resultado de pedidos de paquetes para varios productos hechos por distribuidores que pueden estar tratando de obtener
acceso al siguiente nivel a través de la compra - comprar el siguiente nivel - o tratar de utilizar estos paquetes para traer sus nuevos distribuidores en el negocio. Hacer una coleccion siempre se vuelve contra los distribuidores que simplemente pueden protegerla, y no tienen un mercado legitimo para
mover productos. Cuando los nuevos socios se unen a su organizacion y tienen prospectos ydisponibles para aquellos que saben que pueden venderles sus paquetes originales, el volumen promocional puede ser una herramienta valida para crear la adicion de volumen necesaria para hacer que los
distribuidores alcancen los requisitos de clasificacion. Pero la red, que esta en sus primeros afos, se confundira con este éxito repentino y pensara que han creado un flujo de volumen en El volumen de la promocién no da lugar a
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